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ORGANIZA(,:AO DIDATIQA DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE MATO GROSSO

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1° O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Mato Grosso - CEFET-MT,
criado mediante transformacdo da Escola Técnica Federal de Mato Grosso, nos termos das
Leis n°. 6.545 de 30 de junho de 1978; 7.863, de 31 de outubro de 1989; 8.711, de 28 de
setembro de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e Decreto Presidencial de 16 de agosto
de 2002, constitui-se em Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

§ 1° O CEFET-MT ¢ uma instituigdo de Educagdo Profissional e Tecnologica
pluricurricular, especializada nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, caracterizando-se
pela atuagdo prioritaria na area tecnologica.

§ 2° O CEFET-MT rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, pelas disposi¢des dos Decretos n°. 5.224 de 1° de outubro de 2004 e n°. 5.773 de 9 de
maio de 2006, por seu Estatuto, por seu Regimento, por esta Organiza¢ao Didatica e pela
legislacdo em vigor.

§ 3° O CEFET-MT sera supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacao.

Art. 2° O CEFET-MT tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educagdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores
da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educagdo continuada.

CAPITULO 11
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art. 3° Observada a finalidade definida no art. 2° desta Organizagdo Didatica, o CEFET-
MT tem como caracteristicas basicas (Decreto n°® 5.224/2004):



II.
I1I.
IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

XI.

XII.

Oferta de educagdo tecnologica, levando em conta o avangco do conhecimento
tecnoldgico e a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribuicdo de bens e servigos;

Atuacdo prioritaria na area tecnologica, nos diversos setores da economia;
Conjugacdo, no ensino, da teoria com a pratica;

Articulacdo verticalizada e integra¢do da educagdo tecnoldgica aos diferentes niveis
e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

Oferta de ensino superior de graduagao e de pos-graduagdo na area tecnologica;

Oferta de formagdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideracdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico;

Realizagdo de pesquisas aplicadas e prestacao de servigos;

Desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualifica¢do exigida em cada caso;

Utilizagcdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

Desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformag¢ao do conhecimento em bens ¢ servigos, em beneficio da sociedade;

Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos;

Integracdo das ac¢des educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias
do setor produtivo.

Paragrafo unico: Verificados o interesse social e as demandas de dmbito local e

regional, poderd o CEFET-MT, mediante autorizacdo do Ministério da Educagdo, ofertar os
cursos previstos no inciso V fora da area tecnoldgica.

Art. 4° Observadas as finalidades e as caracteristicas basicas definidas nos Art. 2° e 3° do
seu Estatuto, o CEFET-MT tem por objetivos:

L.

II.

I1I.

IV.

VI

VIL

Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino;

Ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas
inerentes a educacdo profissional e tecnologica, destinada aos maiores de 18 anos
que ndo concluiram o ensino médio na idade propria.

Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes
setores da economia;

Ministrar ensino superior de graduagao e de pds-graduagao lato sensu e stricto sensu,
visando a formagao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

Ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizag¢do, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagobgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
tecnologicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;



VIII. Estimular a producao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

IX. Estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos
de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

X.  Promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento
e melhoria da qualidade de vida, mediante a¢des interativas que concorram para a
transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada.

TITULO 11
DOS CURSOS OFERECIDOS

Art.5° O CEFET-MT atendendo ao disposto na Lei n°. 9.394 de dezembro de 1996, no
decreto n°. 5.224 de 1° de outubro de 2004 podera manter cursos nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, caracterizando-se pela atuagdo prioritaria na area tecnoldgica.

Art. 6° Atendendo as determinagdes governamentais, as necessidades sociais e/ou as do
meio produtivo, o CEFET-MT devera rever, periodicamente, sua oferta de ensino.

Paragrafo unico: Cabera ao Conselho Diretor da institui¢do autorizar a implantagdo de
novos cursos e/ou extinguir o(s) existente(s), observados os dispositivos legais vigentes e
consultadas as diretorias envolvidas e outros setores competentes do CEFET-MT.

Art.7° O CEFET-MT podera obter colaboragdo de outras instituicdes para o
desenvolvimento de suas atividades, assim como prestar servigos e assessoria especificas em
sua area de atuacao.

§ 1° Os cursos oferecidos terdo estrutura e duragdo de acordo com o previsto em lei
e serdo organizados em séries anuais, periodos semestrais, médulos, ciclos, fases ou outras
formas alternativas, podendo ser modificados de acordo com as determinagdes legais,
necessidades do mercado de trabalho, demandas sociais ou fatores de ordem pedagdgica.

§ 2° Os cursos poderao ser oferecidos de forma presencial ou a distancia.

CAPITULO I
CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 8° Os cursos de formagdo inicial e continuada, oferecidos a trabalhadores,
constituem-se de capacitacdo, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo em todos os
niveis de escolaridade a serem ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o
desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e social. Esses cursos poderdo ser
oferecidos pela Diretoria de Educagio e Departamentos de Area, através das coordenacgdes de
curso.

§ 1° Para fins do disposto nesse caput, considera-se itinerario formativo o conjunto
de etapas que compde a organizacdo da educacdo profissional em uma determinada area,
possibilitando o aproveitamento continuo, articulado as areas de estudos.
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§ 2° Os cursos mencionados nesse caput articular-se-3o, preferencialmente, com os
cursos de educacdo de jovens e adultos, objetivando a qualificacdo para o trabalho e a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual, ap6s a conclusdo dos referidos
cursos com aproveitamento, fard jus a certificados de formagao inicial ou continuada.

§ 3° A sistematizacgdo ¢ funcionamento dos cursos de formacao inicial e continuada
de trabalhadores serdo objetos de regulamentagdo interna, complementar, sob
responsabilidade da Diretoria de Ensino.

CAPITULO 11

ENSINO MEDIO DA EDUCAGAO BASICA E EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA
DE NIVEL MEDIO

Art. 9° O ensino médio, etapa final da educacdo bésica, tem como objetivo desenvolver
no individuo os conhecimentos bésicos, a preparacao cientifica e a capacidade para utilizar as
diferentes tecnologias relativas as areas de atuagdo por meio de aquisicdo de competéncias e
valores indispensaveis a formacao do sujeito cidadao.

Paragrafo tinico: No CEFET-MT, o ensino médio da educacdo basica somente sera
oferecido de forma articulada a educacao profissional.

Art. 10 A educagdo profissional técnica de nivel médio integrada devera integrar-se e
articular-se as formas de trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo o individuo ao
desenvolvimento de competéncias profissionais para a vida produtiva, propiciando a sua
insercdo e reinsercdo no setor produtivo em atendimento a demanda permanente do mercado
de trabalho.

Art. 11 A articulagdo entre a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino
Médio podera ser de forma:

I. Integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o educando a habilitagdo profissional técnica de
nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Uinica para cada
educando;

II.  Subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

[II. Integrada a Educacgiao de Jovens e Adultos (EJA) , oferecida aos maiores de 18
anos que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino médio na idade propria.

CAPITULO 111
EDUCACAO SUPERIOR

Art.12 A educacdo superior, destinada a egressos do ensino médio, devera
desenvolver no individuo uma formagao integral de suas amplas habilidades cognitivas a ser
estruturada para atender aos diversos setores da economia, abrangendo areas especializadas,
submetendo-se a legislacao propria do ensino superior.

§ 1° O CEFET-MT podera oferecer educagdo superior na forma de cursos
superiores de tecnologia, de licenciatura ou de bacharelado.
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§ 2° Os cursos deverdo ter planos especificos conforme Resolugdo CNE/CP n°.
03/2002, parecer do colegiado do Departamento, aprovacdo da Diretoria de Ensino e
autoriza¢do do Conselho Diretor.

CAPITULO IV
POS-GRADUACAO

Art. 13 Os cursos de pos-graduacgio, oferecidos a detentores de diploma de graduacao
ou aqueles que atendem aos requisitos previstos no projeto do curso, destinam-se aos cidadaos
que pretendem ampliar seus conhecimentos em uma area especifica ou em outras que tenham
afinidades com a sua formagao profissional.

Paragrafo unico: Os cursos deverdo ter planos especificos conforme Resolugdo
CNE/CES n°. 01/2001 e demais orientagdes legais, parecer do colegiado do Departamento,
aprovagao da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e autorizagdo do Conselho Diretor.

CAPITULO V
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 14  Os principios que norteiam a Educacao a Distancia - EAD se fundamentam no
Art. 80 da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n © 5.622, de 19 de dezembro
de 2005, e nas demais disposi¢des legais em vigor.

Art.15 A Educagdo a Distancia — EAD ¢ uma modalidade educativa que enfatiza a
auto-aprendizagem, com mediacdo docente, tutorial e de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes meios tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo,
utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicagao.

Art.16  Os cursos que se insiram na modalidade de Educacdo a Distancia receberao a
mesma certificacdo que seus equivalentes ofertados na modalidade presencial, devendo
igualmente seguir os mesmos critérios de matricula, e serdo sistematizados de acordo com
esta Organizacao Didatica, podendo receber regulamentagao propria.

TITULO III
CURRICULO

Art. 17 O curriculo ocupa lugar central no sistema educacional, transmitindo visdes
sociais e particulares, devendo ser um elo entre a teoria educacional e a pratica pedagdgica,
entre o planejamento e a acdo, como um ponto de referéncia para outras atuagoes.
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CAPITULO 1
CONCEPGAO CURRICULAR

Art. 18 A concepcdo curricular adotada no CEFET-MT serd interdisciplinar e
contextualizada, organizada por areas de conhecimento ou competéncias, de acordo com os
objetivos e defini¢des apontados em cada projeto de curso, considerando que o processo de
ensino e aprendizagem deve contribuir para o desenvolvimento de uma compreensao critica e
dindmica das realidades social e profissional, dentro de um processo global.

Art. 19 O curriculo deve possibilitar uma aprendizagem significativa por meio de
metodologias que integrem vivéncia e pratica, visando a desenvolver competéncias ancoradas
em bases cientificas e tecnoldgicas e em atributos humanos, tais como criatividade, autonomia
intelectual, pensamento critico e reflexivo, iniciativa e capacidade para incorporar
contribuigdes cientificas e tecnologicas das mais diferentes areas do saber.

CAPITULO 11
DOS CURRICULOS E PLANOS DE ENSINO

Art.20  Na composi¢do curricular dos cursos, assim como nas definigdes relativas ao
estagio curricular, levar-se-d0 em conta as determinacdes legais fixadas em legislagao
educacional especifica.

Art.21 O curriculo de cada curso e suas alteragdes serdo propostas pela Coordenagao
de Curso / Areas e/ou Diretoria de Ensino, em consonincia com as Areas Educacionais,
Coordenagdo Pedagogica e educadores das respectivas areas, respeitadas as diretrizes
curriculares fixadas em lei.

Paragrafo unico: As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas sempre no
inicio do desenvolvimento de cada curso, ap6s parecer da Diretoria de Ensino e aprovacao do
Conselho Técnico Pedagdgico da Instituicao.

Art. 22 Os curriculos dos Cursos Superiores contemplardo, além das atividades
convencionais, as atividades complementares tais como: iniciacdo cientifica e tecnologica,
programas académicos amplos, programas de extensao universitaria, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais politicas e sociais, em observancia a legisla¢dao
pertinente.

SECAO I
Do Ensino Médio e Cursos de Educacao Profissional

Art.23 A base nacional comum dos cursos oferecidos pelo CEFET-MT devera
observar os preceitos da legislagdo vigente de forma contextualizada e os conhecimentos das
areas curriculares voltadas para as praticas sociais e produtivas.

§ 1° Os conhecimentos e ou saberes poderdao ser desenvolvidos em forma de
projetos, modulos € ou componentes curriculares.
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§2° O CEFET-MT podera oferecer os componentes curriculares da parte
diversificada para educandos oriundos de outras Instituigdes por meio de convénios.

Art.24  Poderio ser aproveitados os componentes curriculares dos cursos oferecidos na
propria instituicao ou fora dela, apds parecer da comissdo indicada pelo coordenador do curso,
constituida por dois professores da area e um pedagogo.

Paragrafo Unico: Para aproveitamento do componente cursado, serdo exigidas ementa
similar e carga horaria igual ou superior aquela disciplina do curso ofertado.

SECAO II
Da Operacionalizacdo do Curriculo

Art.25 A organizagdo do curriculo deve considerar a capacidade do sujeito para
enfrentar situagdes concretas, para mobilizar e articular, com autonomia, postura critica e
ética, recursos subjetivos e conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e sociais adquiridos ao
longo do processo ensino-aprendizagem.

Art.26  Os conteudos serdo desenvolvidos com a finalidade de que se constituam em
competéncias selecionadas a partir da andlise dos processos sociais e de trabalho,
possibilitando a constru¢do de novas formas de interacdo entre a teoria e a pratica, com
enfoques transdisciplinares, articuladores das dimensdes do pensar e do fazer.

SECAO III
Do Plano de Curso

Art. 27  Os planos dos cursos deverdo ser estruturados para serem desenvolvidos, em
periodo letivo estipulado pela Diretoria de Ensino, com carga horaria e tempo previsto para
inicio e término de acordo com a programagao dos respectivos departamentos de areas.

Art.28  Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos pedagogicos, serao
submetidos a aprovacao dos 6rgdos competentes, contendo:

L. Justificativa e objetivo;

II.  Requisitos de acesso;

III.  Perfil profissional de conclusdo de modulos intermediérios e conclusdo de curso;
IV. Organizagao curricular;

V.  Critérios de avaliagdo;

VI. Instalagdes e equipamentos;

VII. Pessoal docente e técnico;

VIII. Certificados e diplomas.
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SECAO IV
Dos Planos de Ensino

Art.29 O plano de ensino, roteiro organizado das unidades didaticas para um periodo
letivo, devera estar coerente com o Projeto Politico Pedagdgico do CEFET-MT, numa
perspectiva de constante zelo pela aprendizagem dos educandos e pela construcdo da
cidadania plena destes.

Art.30  Periodicamente, em época prevista no calendario escolar, os planos de ensino,
atividades e cursos deverdo ser elaborados e, se necessario, atualizados, tomando por base as
necessidades do setor produtivo regional e as mudancas sociais.

§ 1° As atividades descritas no caput deste artigo deverdo ser realizadas em semana
de planejamento, de sete a quinze dias antes do inicio de cada periodo letivo.

§ 2° O trabalho de elaboragdo e atualizagdo de planos de ensino deve ser feito pelos
educadores, sob a orientacdo da coordenagdo pedagodgica, coordenador de cursos / area e
supervisao geral do chefe de departamento da respectiva area.

TITULO IV
METODOLOGIA

Art.31  Os procedimentos metodologicos terdo por finalidade desenvolver
competéncias e possibilitar a constru¢do de conhecimentos de forma criativa para a resolucao
de situagoes - problemas detectados na dinamica da pratica social e produtiva.

Art.32 A metodologia deve ser desenvolvida de forma a contemplar aspectos
envolvidos nas competéncias cognitivas, psicomotoras e soécio—afetivas, dando énfase a
contextualizagdo e a prética.

Art.33  Cada éarea elaborard os conteudos que constituirdo as bases cientifico-
tecnologicas (contetidos) do periodo letivo, os quais deverdo estar articulados e integrados
entre si, para o desenvolvimento de determinada competéncia da area ou outras de
conhecimento, visando a garantir a interdisciplinaridade conforme artigo 40 da Lei 9.394/96.

Art.34 A metodologia desenvolvida devera colocar o educando como centro da acao
pedagdgica desencadeada por desafios, situagdo-problema e recorrer a projetos monitorados,
orientados e avaliados pelo educador, possibilitando:

a. Estabelecer uma relagdo entre aprendizagem e funcdo social;
b. Maior integracdo entre o que se aprende € o que se vive;

c. Uma produgdo coletivizada do saber possibilitando superar a fragmentacao dos
conhecimentos e a aprendizagem mecanica;

d. Desenvolver e fortalecer a aprendizagem significativa;
e. Promover o movimento do ensinar/aprender no educando e no educador;
Reduzir o isolacionismo da instituicao diante da realidade sécio-cultural.
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TITULO V
DO REGIME ESCOLAR E ESTRUTURAGAO DOS CURSOS

Art.35 A ordenagdo curricular, de acordo com a legislacdo vigente e necessidades
pedagdgicas, podera ser estruturada em:

a. Séries anuais;

Alternancia regular de periodo de estudos;

b. Periodos semestrais;
c. Modulos;

d. Fases;

e. Ciclos;

f.

g.

Grupos ndo seriados, com base na idade, na competéncia ¢ em outros critérios,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Art.36  Os cursos deverdo ser estruturados por areas profissionais quando modulares,
podendo oferecer saidas multiplas com as respectivas qualificagdes, habilitagdes ou
especializacdes.

§ 1° Na estrutura dos cursos profissionais técnicos de nivel médio integrado, serdo
observados o que prevéem as diretrizes curriculares nacionais para o ensino médio e para a
educacao profissional técnica de nivel médio.

§ 2° Os cursos de educagao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduagao
organizar-se-30, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagio.

Art.37  Os cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada devera
ter a carga horaria anual minima de 800 (oitocentas) horas distribuidas em um minimo de 200
(duzentos) dias efetivos de trabalho escolar, excluindo o tempo reservado para exames finais,
quando houver, conforme inciso I, art.24 da Lei n°. 9.394/96.

Art.38  Os cursos e programas de educagdo profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduacao, quando estruturados e organizados
em etapas com terminalidade, poderdo incluir saidas intermediarias, possibilitando a obtengao
de certificados de qualificagdo para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento,
conforme plano de curso.

§ 1° Para fins do disposto nesse caput, considera-se etapa com terminalidade a
conclusdo intermedidria de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio ou de
cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduacdo que caracterize uma qualificagdo
para o trabalho, claramente definida e com identidade propria.

§ 2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os
itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de conclusao.

Art.39 A carga horéria de cada curso e sua duragdo deverdo estar previstas no plano de
curso, conforme legislacao vigente.

Art. 40 A institui¢do podera funcionar nos periodos matutino, vespertino e noturno e as
aulas terdo a duragdo de 50 (cingiienta) minutos.
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TITULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO I
DO INGRESSO, MATRICULA E REMATRICULA

SECAO 1
Das Condigdes para Ingresso

Art. 41 O ingresso nos cursos do CEFFET-MT, tanto na modalidade presencial quanto
na modalidade a distancia dar-se-a das seguintes formas:

L. nos cursos técnicos subseqiientes e técnicos integrados, mediante processo seletivo
publico/vestibular, obedecendo ao Edital que determinard o niumero de vagas e o
critério de selecao;

II.  nos cursos superiores de graduagdao, mediante processo seletivo publico/vestibular,
obedecendo ao Edital que determinara o nimero de vagas e o critério de sele¢ao;

III. nos cursos de educagao de jovens e adultos por meio de processo seletivo especifico
a essa modalidade de ensino;

IV. nos cursos de formagdo inicial e continuada para trabalhadores, podera ser feito
processo seletivo, dependendo das condic¢des de oferta e de demanda;

V. nos cursos de pds-graduacgdo, segundo os critérios dispostos no projeto do curso.

Art. 42 O ingresso nos cursos técnico, técnico integrado, Proeja e formacao inicial e
continuada do CEFET-MT podera ocorrer mediante convénio e termos de cooperagado técnica,
desde que de interesse institucional, com anuéncia da Diretoria de Ensino, do Colegiado do
Departamento e aprovacao pela Diretoria Geral.

§ 1° A modalidade de ingresso de que trata este artigo deverd ser precedida de
chamada publica amplamente divulgada nos meios de comunicagao.

§ 2° Além das avaliagdes de rendimento escolar pelo CEFET-MT, os alunos que
ingressarem na Instituicdo mediante convénio também deverdo se submeter a avaliacao pela
conveniente, conforme previsdo em termo de cooperacgao técnica e plano de trabalho.

Art. 43 A oferta de vagas e as formas de ingresso no CEFET-MT serdao definidas a
cada periodo letivo, em projeto especifico.

§ 1° A oferta de vagas para cada curso sera proposta pelo Colegiado de
Departamento com anuéncia da Diretoria de Ensino da unidade e aprovada pelo Diretor Geral,

§ 2° As diferentes modalidades de ingresso terdo regulamentos proprios elaborados
pela Diretoria de Ensino e Coordenagao de Politicas de Ingresso - CPI, aprovados pelo Diretor
Geral.

§ 3° As normas, os critérios de sele¢do, os programas e a documentacdo dos
processos seletivos para cada curso constarao em edital proprio, aprovado pelo Diretor-Geral.
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Art.44 O preenchimento das vagas remanescentes far-se-4 obedecendo-se a uma
ordem de prioridade:

L. aos aprovados em mudanga de opgao de curso do CEFET-MT;

II.  aos aprovados em transferéncia das Instituicdes de Ensino da Rede Federal para o
mesmo Curso;

III.  ao disposto no §1° do Art. 66 desta Organizacao Didatica;

IV. aos portadores de diploma, aprovados em processo seletivo;

Art.45  Para inscrever-se nos cursos oferecidos pelo CEFET-MT, o candidato devera
atender as seguintes determinagdes legais:

L Para os cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, serdao observados
os pré-requisitos minimos definidos em cada um dos planos de curso, independente
de escolaridade prévia;

II.  Para ingressar nos cursos da educagdo de jovens e adultos de nivel médio sera
exigida a conclusdo do ensino fundamental ou escolaridade equivalente;

III. Para ingressar nos cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio
subseqiiente, os educandos devem ter concluido o ensino médio;

IV. Para ingressar nos cursos técnicos de nivel médio integrado sera exigida a conclusdo
do ensino fundamental ou escolaridade equivalente;

V. Para ingressar nos cursos superiores de graduacao sera exigida a conclusio do ensino
médio ou escolaridade equivalente;

VI. Para ingressar nos cursos de pds-graduagdo sera exigida a conclusdo de curso de
graduagdo ou escolaridade equivalente.

Art.46 O CEFET-MT podera oferecer, dentro de suas possibilidades, vagas nos
diferentes niveis de ensino a candidatos portadores de necessidades especiais.

Paragrafo unico: As Areas Educacionais definirdo em seus planos de curso, a que
candidatos especiais poderdo atender e estabelecerdo os critérios para a oferta de vagas.

Art.47  As normas especificas de ingresso no CEFET-MT serdo estabelecidas em
edital conforme o plano de cada curso.

SECAO 11
Das Condi¢6es para Matricula

Art. 48 A matricula inicial sera efetuada na Secretaria Geral de Documentagao Escolar
em prazos estabelecidos no edital do processo seletivo por meio de requerimento especifico
acompanhado dos seguintes documentos:

L. Para os cursos da Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada e
PROEJA:

a. Original e fotocopia do Historico Escolar de conclusdo do ensino fundamental ou
equivalente,

b. Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, Documento de
Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Fotocopia do comprovante de endereco atualizado;
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II.

I1I.

IV.

Art. 49

L

II.

I1I.

d.

01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

Para os cursos de Nivel Técnico:

a.

b.

c.
d.

Original e fotocopia do Certificado de conclusdo e Historico Escolar do ensino
médio ou equivalente;

Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, Documento de
Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Fotocopia do comprovante de endereco atualizado;
01 (uma) fotografia 3 x 4 recente.

Para os cursos de Nivel Superior de Graduagao:

a.

b.

d.
e.

Original e fotocopia do Certificado de conclusdo e Historico Escolar do ensino
médio ou equivalente;

Original e fotocopia do Certificado de Reservista;

Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, Documento de
Identidade — RG, Titulo de Eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Fotocopia do comprovante de endereco atualizado;
01 (uma) fotografia 3 x 4 recente.

Para os cursos de Pos-Graduacao:

a.

b.

Original e fotocopia do Diploma e Historico Escolar do curso de graduagao
reconhecido pelo MEC;

Original e fotocopia do Certificado de Reservista;

Original e fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, Documento de
Identidade — RG, Titulo de Eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Fotocopia do comprovante de endereco atualizado;
02 (uma) fotografias 3 x 4 recente.

§ 1° Os critérios e documentagdes necessarias para a matricula nos cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, bem como nos cursos de pds-graduagdo
devem ser estabelecidos nos planos especificos de cada curso;

§ 2° O educando com direito a matricula que deixar de efetua-la dentro dos prazos
previstos em edital, perdera sua vaga nesta Institui¢ao.

§ 3° Terd a matricula cancelada o aluno que ndo freqiientar os 10 (dez) primeiros
dias uteis de aulas do periodo inicial sem justificativa.

§ 4° Sera nula de pleno direito a matricula realizada com documentos falsos ou
adulterados, ficando o responsavel passivel das penalidades legais.

A matricula nos cursos do CEFET-MT se dara das seguintes formas:

Nos Cursos de Formacao Inicial ¢ Continuada, bem como em outros cursos nao
abordados nesta Organizacao Didatica, a matricula ocorrera de acordo com as
especificagdes do projeto de cada curso.

Nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada e PROEJA,
a matricula ocorrera pelo conjunto de disciplinas que compdem o periodo para o qual
0 aluno tenha sido promovido.

Nos Cursos Técnicos Subseqiientes, a matricula ocorrerd por disciplinas, exceto no

primeiro semestre.

a. Nestes casos, o educando devera realizar a matricula inicial em todas as

disciplinas oferecidas no primeiro semestre do curso.
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IV. Nos Cursos Superiores de Graduagdo, a matricula ocorrera por disciplinas, exceto no
primeiro semestre.

a. Nestes casos, o educando devera realizar a matricula inicial em todas as
disciplinas oferecidas no primeiro semestre do curso.

V.  Nos Cursos de Pos-Graduagdo, a matricula ocorrera de acordo com as especificagdes
do projeto de cada curso.

SECAO III
Da Rematricula

Art. 50 A rematricula, renovacao da matricula efetuada a cada inicio de periodo letivo,
devera ser realizada nos Departamentos de Area, obrigatoriamente em data prevista no
calendario escolar do CEFET-MT, mediante preenchimento de formulario proprio e estara
condicionada:

a. A oferta de vagas;

b. A observancia dos prazos de jubilamento — periodo entre a primeira matricula e o
dobro de duragao do curso.

Art.51 O aluno matriculado no curso em que a matricula ocorre por disciplina devera,
ao inicio de cada periodo letivo, a partir do segundo periodo do curso, selecionar as
disciplinas em que se rematriculara.

L. O aluno nao podera se rematricular em disciplinas que tenham horarios sobrepostos;

II. O aluno ndo podera se rematricular em disciplina que exija pré-requisito, sem que o
tenha cursado;
III. Tera prioridade de vaga, na rematricula, o aluno que:
1) esteja cursando o periodo regular do curso;
2) esteja matriculado no curso em que a disciplina ¢ ofertada;
3) esteja matriculado no Departamento de Area em que a disciplina é ofertada;

4) esteja matriculado em outros Departamentos de Area, desde que haja
compatibilidade de conteudo e carga horaria, devidamente autorizado pela
Coordenagao de Curso;

SECAO IV
Do Trancamento de Matricula

Art.52  Entende-se por trancamento de matricula a suspensdo de todas as atividades
académicas requerida pelo educando regularmente matriculado, sem perda do vinculo com o
CEFET-MT. O aluno podera requerer até (02) dois trancamentos no decorrer do curso.

Pardgrafo unico: Os trancamentos ndo interromperdo a contagem do tempo de
permanéncia no curso, devendo ser observado o prazo de jubilamento, conforme alinea b do
Art. 50.

Art.53 O trancamento da matricula devera ser feito pelo aluno ou por procurador
constituido, mediante requerimento dirigido ao Departamento de Area, em periodo previsto
no calenddrio escolar.
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§ 1° O trancamento de matricula so6 tera validade por 01 (um) periodo letivo,
devendo o educando fazer sua rematricula para o proximo periodo letivo na época prevista no
calendério escolar.

§ 2° Em situagdes excepcionais, ou seja, aquelas previstas em lei, o aluno podera,
em qualquer época, requerer trancamento da matricula, por meio de solicitacdo ao
Departamento de Area que, por sua vez, encaminhara ao Colegiado de Curso para anélise e
parecer.

Art.54 O trancamento de matricula sera concedido ao educando que:
L. Tiver concluido o primeiro periodo do curso;
II.  Nao estiver sob processo administrativo;

III. Nao estiver sob suspensdo das atividades académicas.

Art. 55 A informacio “TRANCAMENTO DE MATRICULA” sera mencionada no
historico escolar do educando no periodo correspondente.

Art.56  Findo o prazo indicado no despacho que deferiu o requerimento de
Trancamento de Matricula, o educando devera solicitar ao Departamento de Area, via
Protocolo Geral, sua rematricula. Ao retornar as atividades académicas, o educando estara
sujeito as adaptacdes de possiveis mudancas no Curriculo do Curso ou alteragdes do Projeto
Politico Pedagdgico do CEFET-MT.

SECAO V
Abandono, Desisténcia e Cancelamento de Matricula

Art. 57 Sera considerado abandono de curso, tendo sua matricula cancelada, o aluno
que:

I.  Nao se rematricular ou requerer trancamento de matricula no prazo estabelecido no
Calendario Escolar;

II. Esgotado o periodo de trancamento concedido, ndo efetuar rematricula ou ndo
renovar o trancamento;

III. Matriculado, ndo compareceu as atividades académicas nos (10) dez primeiros dias
uteis de aulas no primeiro periodo do curso.

Art. 58 Serd considerado desistente, tendo sua matricula cancelada, o aluno que
apresentar, a Secretaria Geral de Documentagdo Escolar (SGDE), por ato proprio, ou por
meio do seu responsavel legal, pedido de cancelamento de matricula.

Art. 59 O cancelamento da matricula poderd, também, ocorrer mediante iniciativa da
instituicdo, extraordinariamente, quando o aluno cometer irregularidade ou infrag¢do
disciplinar prevista nesta Organizagdo Didatica, apurada em sindicancia, designada pelo
Diretor Geral para esta finalidade, com a garantia do contraditorio e a ampla defesa.

Art.60 O aluno que tiver sua matricula cancelada, por quaisquer dos motivos
apresentados anteriormente, perderd o direito a renovagdo de matricula e, caso queira retornar
a suas atividades académicas, terd que prestar novo processo seletivo.
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CAPITULO I
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTAGOES

SECAO1
Da Transferéncia Interna

Art. 61 Entende-se por transferéncia interna toda mudancga de curso ou de turno de
ensino integrante do sistema CEFET-MT, condicionada as normas especificas da Instituig¢do.

Art. 62 A transferéncia interna sera permitida, para o mesmo nivel de curso, desde que
atenda as seguintes condigdes:

L. Cumprir o prazo estabelecido pelo calendario escolar.

II. Ter concluido o 1° (primeiro) periodo do curso com aprovacdo em todas as
disciplinas.

III.  Existéncia de vagas.

IV. Apresentar, no processo do pedido, motivo da transferéncia.

Art.63  Nos casos em que o numero de solicitagdes seja maior que as vagas
disponiveis, deverao ser observados os seguintes critérios:

L. Melhor aproveitamento curricular;
II.  Maior niimero de presencas no periodo letivo;

III. O mais idoso.

Art. 64 A solicitagdo para transferéncia interna devera ser feita ao Departamento de
Area.

§ 1° O prazo para a conclusdo do processo sera de at¢ 30 (trinta) dias apds a
solicitagdo ser protocolada.

§ 2° Durante o tramite do processo, o educando devera assistir as aulas no turno de
origem.

§ 3° O educando tera direito a apenas 01 (uma) migragao no decorrer do curso.

Art. 65  Nos casos em que a transferéncia interna ocorrer entre cursos do CEFET-MT,
o educando submeter-se-4 as adaptacoes especificadas pelo colegiado de curso.

SECAOII
Da Transferéncia Externa

Art. 66  Entende-se por transferéncia externa o recebimento de matricula de uma IFET
para este CEFET no mesmo nivel de ensino, curso correspondente ou afim.

§ 1° O CEFET-MT podera, também, por meio de processo seletivo especial,
divulgado em edital, aceitar transferéncia externa de alunos matriculados em outras
institui¢des que nao sejam IFET.
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§ 2° Sao considerados cursos afins aqueles que se desenvolvem de um eixo
curricular comum e conduzem a uma habilitacdo profissional incluida na mesma area de
conhecimento.

§ 3° Para a verificagdo de equivaléncia de estudos, sera exigido, para andlise, o
Histérico Escolar, a Matriz Curricular ¢ os programas dos componentes curriculares
desenvolvidos no estabelecimento de origem.

§ 4° O CEFET-MT podera, de acordo com o previsto no artigo 23 §1° da Lei n°
9.394/96, reclassificar os proprios educandos ou aqueles recebidos por transferéncia, inclusive
quando se tratar de estabelecimentos situados no exterior.

Art. 67  Serdo aceitas transferéncias externas, desde que observadas as seguintes
exigéncias:

L. Que haja vaga e compatibilidade curricular;

II.  Que, em se tratando de educando procedente de institui¢do nacional, o curso de
origem tenha sido devidamente autorizado;

§ 1° A transferéncia externa sera de carater obrigatorio, em qualquer época e
independente da vaga, quando o interessado comprovar mudanga de residéncia para area de
atuacdo do CEFET-MT, nos casos determinados por lei.

§ 2° O candidato a transferéncia devera apresentar requerimento com os seguintes
documentos anexados:

III.  Historico escolar com carga horéria cursada;

IV. Copia da matriz curricular do curso, com indicagdes das cargas horarias das
disciplinas;

V. Copia dos programas das disciplinas cursadas;

VI. Informagdes sobre o regime de promocao da instituicdo de origem.

Art. 68 A aceitacdo de transferéncia de estudantes oriundos de estabelecimentos
estrangeiros, inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependera do cumprimento,
por parte do interessado, de todos os requisitos legais vigentes e das normas lavradas neste
documento.

§ 1° Dos alunos com estudos no exterior sera exigida a seguinte documentacao:

a. Guia de transferéncia e documento informando sua autenticidade
expedido pelo consulado brasileiro no pais onde foram feitos os estudos,
com firma devidamente reconhecida pelo Ministério das Relagdes
Exteriores do Brasil ou outro 6rgdo publico competente, salvo quando
legislag@o especifica determinar procedimento diferente;

b.  Documento oficial de identificagdo no qual constem os elementos
necessarios a identificagao do aluno;

c. Traducdo de todos os documentos por tradutor publico oficial, se
redigidos em lingua estrangeira;

d.  Certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa, se o aluno ndo for
brasileiro nato.

Art. 69  Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia e aproveitamento de curso que
apresentarem documentacgao incompleta.
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SECAO III
Das AdaptacOes

Art. 70 Os educandos submeter-se-ao a estudos de adaptagdo, seguindo orientagdes do
colegiado de curso, nas seguintes situacoes:

I.  Para sanar diferengas curriculares porventura existentes entre os cursos freqiientados
em outra instituicao ¢ os do CEFET-MT, em caso de transferéncia,

II.  Para sanar as modificagdes ocorridas na matriz curricular;

§ 1° Quando reprovado na série cursada e nas adaptagdes, nos cursos em que a
matricula ocorre pelo conjunto de disciplinas, o educando devera cursar novamente a mesma
série e adaptagoes.

§ 2° Quando aprovado na série cursada e reprovado nas adaptagdes, nos cursos ja
especificados no Paragrafo anterior, o educando ficara retido na série, devendo cursar apenas
as adaptacoes.

§ 3° Caso ocorra segunda reprovacdo, o educando em adaptagdo, nos casos
especificados nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, serd desligado da institui¢ao.

§ 4° O educando, transferido durante o periodo letivo, poderd cursar quaisquer
adaptacgdes no periodo.

CAPITULO 111
DA VERIFICACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMO(}AO

Art. 71 A avaliacdo, integrante do fazer escolar, devera ser um diagnostico constante -
processo continuo e formativo — em que os aspectos qualitativos sobreponham aos
quantitativos, conforme estabelece a Lei N° 9.394/96.

Art.72 A avaliacdo tem por finalidade proporcionar informagdes sobre o processo
ensino-aprendizagem, considerando o grau de aceitabilidade do que foi desenvolvido no
ambiente escolar e também em outras experiéncias realizadas fora desse ambiente, tomando
esse processo como fonte de informagao importante para melhor delimitar os conhecimentos e
atuacdo dos educandos.

Art. 73 A Sistematica de Avaliagdo do CEFET-MT compreende avaliagao diagnostica,
formativa e somativa.

Pardgrafo tUnico: O rendimento escolar do educando sera avaliado pelo seu
aproveitamento, envolvendo aspectos cognitivos, sociais, afetivos e psicomotores através de:
Observagao continua pelos educadores;

Elaboracao de portifolio;

Trabalhos individuais e/ou coletivos;

Provas escritas;

Resolugao de exercicios;

Desenvolvimento e apresentacao de projetos;

@ ™o a0 o

Seminarios;
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h. Relatorios;
i. Provas praticas;
j. Provas orais.

Art. 74 Para efeito de verificacdo de rendimento escolar observar-se-a:

L

II.

I1I.

Os cursos organizados em regime seriado anual serdo divididos em (04) quatro
bimestres;

Os cursos organizados em regime seriado semestral serdo divididos em (02) dois
bimestres;

Os curso organizados em outro regime, que nao o seriado anual ou seriado semestral,
deverdo seguir a verificacdo de rendimento de acordo com as especifica¢des de cada
projeto de curso.

SECAO I

Do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao

Ensino Médio

Art. 75 A verificagdo da aprendizagem sera expressa em notas, numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), sendo admitida uma casa decimal e serd realizada mediante as seguintes
situacoes:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

O resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, a que se refere o paragrafo
unico do artigo 73, tera obrigatoriamente valor 8,0 (oito).

A avaliacdo atitudinal terd obrigatoriamente valor 2,0 (dois), distribuidos conforme
segue:

a. Assiduidade e pontualidade — 0,5 pontos;

b. realizag¢do de atividades escolares — 0,5 pontos

c. disciplina e respeito — 0,5 pontos

d. auto-avaliagdo - 0,5 pontos

Considerar-se-30o como verificacdo de aprendizagem as técnicas as quais se referem o

paragrafo Unico do artigo 73, realizadas no periodo letivo, abrangendo o conteudo
programatico desenvolvido em sala, projetos e atividades extras;

Em hipotese alguma o educando sera submetido a mais de duas avaliagdes bimestrais
no mesmo dia;

Corrigidas, as avaliagdes serdo devolvidas aos educandos, até sete dias apds a
aplicacdo das mesmas, a fim de que haja apreciacdo, discussdo ou reclamagdo dos
resultados;

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo educador devem ser explicitados
aos educandos no inicio do periodo letivo, observando as normas estabelecidas neste
documento;

As datas das avaliacdes ficardo a critério do professor exceto as bimestrais que serao
orientados pelo Departamento de Area, observado o periodo estipulado no
Calendario Escolar.

Os originais das provas bimestrais deverdo ser entregues nos Departamentos de Area,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis antes da aplicacdo, para analise e visto das
Coordenacoes de Cursos/Areas,
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IX. O educador, antes de cada avaliacdo, deverd apresentar aos educandos o contetdo a
ser avaliado;

X. O educando podera solicitar revisdo de prova desde que o faga mediante processo
devidamente fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do
resultado da avaliagao;

XI. A cada bimestre o educando fard no minimo duas avaliacdes de aprendizagem,
incluindo a avalia¢do bimestral.

Art. 76 Ao final do periodo letivo os educadores deverdo entregar nos respectivos
departamentos de area, o didrio de classe corretamente preenchido, o relatério de notas e
faltas, sem rasuras e/ou corretivos, dentro do prazo estabelecido.

§ 1° Os prazos previstos em Calendario Escolar para lancamento, alteracdes de
notas e/ou freqiiéncia terdo que ser cumpridos rigorosamente pelos educadores.

§ 2° As alteragdes de notas e/ou freqii€ncia serdo efetuadas pelo professor, no
sistema académico, apds encaminhar solicitacdo ao departamento de area.

Art. 77 A nota de cada bimestre sera a média aritmética simples de todas as avaliagdes
do bimestre acrescidos de até dois pontos do conceito referente a avaliagdo atitudinal.

\Y/ . :ZTA”+C

Onde: Mgim = Média Bimestral,
> A, = Somatoério das avaliacdes;
N = Numero de avaliagoes;
C = Conceito;

Art. 78 Ao final de cada bimestre, o aluno que ndo obtiver a média 7.0 (sete), terd
direito a recuperagdo continua e paralela com uma nova avaliagdo com valor de zero (0,0) a
dez (10,0).

I. A recuperagdo dard ao educando ndo s6 a oportunidade de revisar os conteudos, mas
também o direito de se submeter a uma outra avaliacio, desde que tenha freqiientado
100% (cem por cento) das aulas de recuperagao;

II.  Ocorrendo rendimento escolar inferior a 7,0 (sete), de um percentual menor que 50%
(cinqiienta por cento) dos educandos da turma, o educador devera desenvolver o
reforco da aprendizagem fora do horario de aula do educando;

III. Na recuperacdo, a carga horaria minima sera de 10% da carga horaria bimestral,
excetuando-se a carga horaria destinada para a avaliacao;

IV. O educador devera entregar no departamento de area, o plano de recuperagdo,
especificando horédrio e data em que esse processo serd desenvolvido; (formulério
padrio).

V. O acompanhamento da recuperagdo ficara sob a responsabilidade das Areas
Educacionais.

Art.79  Cabera ao docente estabelecer estratégias para a oferta da recuperagdo sem que
esta interfira no andamento normal das aulas previstas no calendario escolar;
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Art.80 A composicdo da média bimestral pos-recuperagcdo serd a soma da média
bimestral mais a nota da avalia¢do de recuperacgdo, dividida por dois:

M. +R
M BimRec Blg
Onde: MBimrec = Média Bimestral — Pos-recuperacao;
Magim = Média do Bimestre — Anterior a recuperacao;

R = Nota da recuperacao;

Paragrafo unico: Apds a recuperacao do bimestre, o educador deverd considerar a maior
média obtida pelo educando.

Art. 81 A Média Anual sera a média ponderada das notas bimestrais considerando os
pesos:

2xA)+(2xA)+BxA)+(BxA,)

Ma 10
Onde: M, — representa a média anual;
A; — representa a nota do primeiro bimestre;
A, — representa a nota do segundo bimestre;
A; — representa a nota do terceiro bimestre;
A4 — representa a nota do quarto bimestre.

§ 1° Para o calculo das médias, o arredondamento de nota sera feito de acordo com
0s seguintes critérios:

a. para fracdo menor que 0,25 aproxima-se para o valor inteiro imediatamente
inferior;
b. para fragdo igual ou maior que 0,25 e menor que 0,75, aproxima-se para 0.5;

para fracdo igual ou maior que 0,75, aproxima-se para valor inteiro
imediatamente superior.

Art. 82  Sera considerado aprovado por média o educando que obtiver média anual
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art.83 Ao educando ¢ obrigatoria a freqii€ncia de pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) do total de carga horaria prevista no periodo letivo.

Art.84 Ao término do ano letivo havera uma Prova Final (PF) destinada aos
educandos que obtiveram média anual superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete) em até trés
disciplinas.

§ 1° Somente serd submetido a prova final, o educando cuja freqiiéncia for igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria prevista no periodo letivo.

§ 2° O aluno que for submetido a prova final ndo terd direito a segunda chamada,
caso ndao comparega para realizd-la no dia e horario pré-estabelecidos pela instituigdo, salvo a
situacdo prevista no paragrafo tinico do Art. 90.
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§ 3° A Prova Final sera elaborada com base nos contetdos ministrados durante o
ano letivo;

§ 4° Para a Prova Final, ndo serdo oferecidas, por esta institui¢ao, aulas de reforgo.

Art.85 O educando estard aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (M)
igual ou superior a 6,0 (seis), que devera ser calculada da seguinte forma:

M, +P

M, 5

Onde: M — representa a Média Final;
M, — representa a Média Anual;
Py — representa a Nota da Prova Final.

Art. 86 O educando estard reprovado se a Média final (Mg) for inferior a 6,0 (seis).

Art. 87  Seréd submetido ao Conselho de Classe o educando que nao obtiver Média Final
em apenas 1 (uma) disciplina.

Art. 88 Da decisdao do Conselho de Classe cabera recurso ao Conselho Técnico
Pedagogico;

§ 1° O Recurso devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho Técnico
Pedagodgico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis, apos a divulgagdo da decisdo do
Conselho de Classe;

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e devolutivo.

Art.89 O prazo para registro das notas bimestrais no sistema académico sera previsto
no calendario escolar ¢ caberd aos departamentos de area a divulgagdo do resultado do
rendimento escolar.

Art. 90  Se por falta de comparecimento do educando, em qualquer etapa de avaliacao,
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel apurar o seu
aproveitamento escolar, ser-lhe-a atribuido nota 0,0 (zero).

Paragrafo tnico: Deverd ser concedida ao educando a segunda chamada para
realizacdo de prova ou trabalho, se requerida pelo discente, respaldado por motivo previsto
em lei, devidamente comprovado, por meio de protocolo, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas uteis apos a realizagdo da primeira chamada.

Art.91 A freqiiéncia as aulas e as demais atividades escolares serd obrigatoria e
obedecera as disposigdes legais em vigor.
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SECAOII

Do Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao
Ensino Médio na Modalidade - PROEJA

Art.92  Os principios que norteiam o Programa Nacional de Integra¢do da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio com a Educa¢ao Basica na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos - PROEJA se fundamentam: no Art. 3° da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, na resolucao CNE/CEB n° 04/99, de 22 de dezembro de 1999, no Decreto n® 5154
de 23 de julho de 2004, no Decreto n° 5840 de 13 de janeiro de 2006, na Resolugdo
CNE/CEB n.° 1, de 5 de julho de 2000, e na Resolu¢do CNE/CEB n° 1 de 03 de fevereiro de
2005.

Art. 93 A sistematica de avaliagio do PROEJA do CEFET-MT segue os mesmos
parametros estabelecidos nos artigos 71 a 74 desta Organizagao Didatica.

Art. 94 A verificagdo da aprendizagem sera expressa em notas, numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), sendo admitida uma casa decimal e serd realizada mediante as seguintes
situacoes:

L. O resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, que se refere o paragrafo inico

do artigo 73, tera obrigatoriamente valor 8,0 (0ito).

II. A avaliacdo atitudinal terd obrigatoriamente valor 2,0 (dois), distribuidos conforme

segue:
a. Assiduidade e pontualidade — 0,5 pontos;
b. Realizagdo de atividades escolares — 0,5 pontos
c. Disciplina e respeito — 0,5 pontos
d. Auto-avaliagdo - 0,5 pontos
III. Considerar-se-ao como verificagdo de aprendizagem as técnicas as quais se referem o

paragrafo Unico do artigo 73, realizadas no periodo letivo, abrangendo o conteudo
programatico desenvolvido em sala, projetos e atividades extras;

IV. Em hipotese alguma o educando sera submetido a mais de duas avaliagdes bimestrais
no mesmo dia;

V. Corrigidas, as avaliagdes serdo devolvidas aos educandos, até¢ sete dias apds a
aplicacdo das mesmas, a fim de que haja apreciacdo, discussdo ou reclamacio dos
resultados;

VI. Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo educador devem ser explicitados
aos educandos no inicio do periodo letivo, observando as normas estabelecidas neste
documento;

VII. As datas das avaliagdes ficarao a critério do professor exceto as bimestrais que serdao
orientados pelo Departamento de Area, observado o periodo estipulado no
Calendario Escolar.

VIII. Os originais das provas bimestrais deverao ser entregues nos Departamentos de Area,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis antes da aplicacdo, para serem analisadas e
vistadas pelas Coordenacdes de Cursos/Areas.

IX. O educador, antes de cada avaliagdo, devera apresentar aos educandos o contetido a
ser avaliado;
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X. O educando podera solicitar revisao de prova desde que o faga mediante processo
devidamente fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do
resultado da avaliagao;

XI. A cada bimestre o educando fard no minimo duas avaliacdes de aprendizagem,
incluindo a avaliagdo bimestral.

Art.95 Ao final do semestre letivo os educadores deverdo entregar nos respectivos
departamentos de area, o didrio de classe corretamente preenchido, o relatdrio de notas e
faltas, sem rasuras e/ou corretivos, dentro do prazo estabelecido.

§ 1° Os prazos previstos em Calendario Escolar para lancamento, alteracdes de
notas e ou freqiliéncia terdo que ser cumpridos rigorosamente pelos educadores.

§ 2° As alteragdes de notas e/ou freqii€ncia serdo efetuadas pelo professor, no
sistema académico, apos encaminhar solicitacao ao departamento de area.

Art. 96 A nota de cada bimestre sera a média aritmética simples de todas as avaliagdes
do bimestre acrescidos de até dois pontos do conceito referente a avalia¢ao atitudinal.

M :Z—A“+C

Bim

Onde: Mg = Média Bimestral;
> A, = Somatoério das avaliacdes;
N = Numero de avaliagdes;
C = Conceito;

Art.97 Ao final de cada bimestre, o aluno que ndo obtiver a média 7.0 (sete), terd
direito a recuperagdo continua e paralela com uma nova avaliagdo com valor de zero (0,0) a
dez (10,0).

L. A recuperacdo dard ao educando ndo so a oportunidade de revisar os conteidos, mas
também o direito de se submeter a uma outra avaliacao, desde que tenha freqiientado
100% (cem por cento) das aulas de recuperagao;

II.  Ocorrendo rendimento escolar inferior a 7,0 (sete), de um percentual menor que 50%
(cingiienta por cento) dos educandos da turma, o educador devera desenvolver o
refor¢o da aprendizagem fora do horario de aula do educando;

III.  Na recuperacdo, a carga horaria minima sera de 10% da carga horaria bimestral,
excetuando-se a carga horaria destinada para a avaliacdo;

IV. O educador deverd entregar no departamento de area, o plano de recuperagdo,
especificando horario e data em que esse processo sera desenvolvido; (formulério
padrao)

V. O acompanhamento da recuperacdo ficard sob a responsabilidade das Areas
Educacionais.

Art. 98  Cabera ao docente estabelecer estratégias para a oferta da recuperacdo sem que
esta interfira no andamento normal das aulas previstas no calendario escolar;

Art.99 A composicdo da média bimestral pos-recuperacdo serd a soma da média
bimestral mais a nota da avaliagao de recuperagao, dividida por dois:
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M — Bim

BimRec
2

Onde: Mgimrec = Média Bimestral — Pos-recuperacao;
Magim = Média do Bimestre — Anterior a recuperacao;
R = Nota da recuperacao;

Pardgrafo unico: Apds a recuperacao do bimestre, o educador devera considerar a maior
média obtida pelo educando.

Art. 100 A média semestral serd a média ponderada das notas bimestrais, considerando
0S pesos:

, - CxATxA)

Onde: Mg — representa a média semestral;
A; — representa a nota do primeiro bimestre;
A, — representa a nota do segundo bimestre;

Art. 101  Sera considerado aprovado por média o educando que obtiver média semestral
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 102 Ao educando ¢ obrigatoria a freqiiéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) do total da carga horaria prevista para o periodo letivo.

Art. 103 As atividades desenvolvidas em aulas semi-presencias deverdo ter seus
conteudos registrados no diario de classe.

Art. 104 Ao término do semestre letivo havera uma Prova Final (PF) destinada aos
educandos que obtiveram média semestral superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete) em até
trés disciplinas.

§ 1° Somente serda submetido a prova final, o educando cuja freqii€ncia for igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria prevista no periodo letivo.

§ 2° O aluno que for submetido a prova final nao tera direito a segunda chamada,
caso ndo comparega para realizd-la no dia e horario pré-estabelecidos pela instituicdo, salvo a
situagdo prevista no paragrafo tnico do Art. 110.

§ 3° A Prova Final sera elaborada com base nos contetdos ministrados durante o
semestre letivo;

§ 4° Para a Prova Final, ndo serdo oferecidas, por esta institui¢ao, aulas de reforgo.

Art. 105 O educando estara aprovado se, apos a Prova Final, obtiver Média Final (Mp)
igual ou superior a 6,0 (seis), que devera ser calculada da seguinte forma:

M, + PR
MF: 82 F
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Onde: M — representa a Média Final;
M;s — representa a Média Semestral;
Pr — representa a Nota da Prova Final.

Art. 106 O educando estara reprovado se a Média final (M) for inferior a 6,0 (seis).

Art. 107  Sera submetido ao Conselho de Classe o educando que ndo obtiver Média Final
em apenas 1 (uma) disciplina.

Art. 108 Da decisdo do Conselho de Classe cabera recurso ao Conselho Técnico
Pedagogico;

§ 1° O Recurso devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho Técnico
Pedagodgico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis, apos a divulgagdo da decisdo do
Conselho de Classe;

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e devolutivo.

Art. 109 O prazo para registro das notas bimestrais no sistema académico sera previsto
no calendario escolar e caberd aos departamentos de area a divulgagcdo do resultado do
rendimento escolar.

Art. 110  Se por falta de comparecimento do educando, em qualquer etapa de avaliacdo,
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndao for possivel apurar o seu
aproveitamento escolar, ser-lhe-4 atribuido nota 0,0 (zero).

Paragrafo Unico: Devera ser concedida ao educando a segunda chamada para
realizagdo de prova ou trabalho, se requerida pelo discente, respaldado por motivo previsto
em lei, devidamente comprovado, por meio de protocolo, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas uteis ap0s a realizagdo da primeira chamada.

SECAO III

Do Sistema de Avaliacdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente
e da Educacao Superior

Art. 111  Nas atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo do processo de
avaliacdo deverdo ser observadas as disposi¢des legais e regulamentares referentes a matéria,
especialmente as previstas na Lei n° 9.394/96, nas orientagdes para as diretrizes curriculares
do ensino médio, educagao profissional técnica de nivel médio e educagao superior.

Art. 112 A sistematica de Avaliacdo da Educagdo Profissional Técnico de Nivel Médio
Subseqiiente ¢ da Educa¢do Superior do CEFET-MT segue os mesmos parametros
estabelecidos nos artigos 71 a 74 desta Organizagdo Didatica.

Art. 113 A verificagdo da aprendizagem sera expressa em notas, numa escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), sendo admitida uma casa decimal e serd realizada mediante as seguintes
situacoes:

L. O resultado da avaliagdo do conhecimento adquirido, que se refere o paragrafo inico
do artigo 73, tera obrigatoriamente valor 8,0 (0ito).
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II. A avaliacdo atitudinal terd obrigatoriamente valor 2,0 (dois), distribuidos conforme
segue:

a. Assiduidade e pontualidade — 0,5 pontos;
b. Realizagdo de atividades escolares — 0,5 pontos
c. Disciplina e respeito — 0,5 pontos
d. Auto-avaliacdo - 0,5 pontos
III. Considerar-se-ao como verificagdo de aprendizagem as técnicas as quais se referem o

paragrafo Unico do artigo 73, realizadas no periodo letivo, abrangendo o conteudo
programatico desenvolvido em sala, projetos e atividades extras;

IV. Em hipdtese alguma o educando serd submetido a mais de duas avaliagdes bimestrais
no mesmo dia;

V. Corrigidas, as avaliagdes serdo devolvidas aos educandos, até sete dias apds a
aplicagdo das mesmas, a fim de que haja apreciacdo, discussdo ou reclamagao dos
resultados;

VI. Os critérios e valores de avaliagao adotados pelo educador devem ser explicitados
aos educandos no inicio do periodo letivo, observando as normas estabelecidas neste
documento;

VII. As datas das avaliagdes ficardo a critério do professor exceto as bimestrais que serdo
orientados pelo Departamento de Area, observado o periodo estipulado no
Calendario Escolar.

VIII. Os originais das provas bimestrais deverao ser entregues nos Departamentos de Area,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis antes da aplicacdo apods analise e visto das
Coordenacoes de Cursos/Areas,

IX. O educador, antes de cada avaliacdo, deverd apresentar aos educandos o contetido a
ser avaliado;

X. O educando podera solicitar revisdo de prova desde que o faga mediante processo
devidamente fundamentado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagao do
resultado da avaliacao;

XI. A cada bimestre o educando fard no minimo duas avaliagcdes de aprendizagem,
incluindo a avaliagdo bimestral.

Art. 114 Ao final do semestre letivo os educadores deverdo entregar nos respectivos
departamentos de area, o didrio de classe corretamente preenchido, o relatério de notas e
faltas, sem rasuras e/ou corretivos, dentro do prazo estabelecido.

§ 1° Os prazos previstos em Calendario Escolar para lancamento, alteragdes de
notas e ou freqiliéncia terdo que ser cumpridos rigorosamente pelos educadores.

§ 2° As alteracdes de notas e/ou freqiiéncia serdo efetuadas pelo professor, no
sistema académico, apds encaminhar solicitagdo ao departamento de area.

Art. 115 A nota de cada bimestre sera a média aritmética simples de todas as avaliagdes
do bimestre acrescidos de até dois pontos do conceito referente a avaliacao atitudinal.

—Z—A“+C

|\/lBim_ N

Onde: Mgim = Média Bimestral;
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> A, = Somatoério das avaliagdes;
N = Numero de avaliagdes;
C = Conceito;

Art. 116 Ao final de cada bimestre, o aluno que ndo obtiver a média 7.0 (sete), terd
direito a recuperagdo continua e paralela com uma nova avaliagdo com valor de zero (0,0) a
dez (10,0).

L

II.

I1I.

IV.

A recuperacdo dara ao educando ndo s6 a oportunidade de revisar os conteudos, mas
também o direito de se submeter a uma outra avaliacio, desde que tenha freqiientado
100% (cem por cento) das aulas de recuperagao;

Ocorrendo rendimento escolar inferior a 7,0 (sete), de um percentual menor que 50%
(cinqiienta por cento) dos educandos da turma, o educador devera desenvolver o
reforco da aprendizagem fora do horario de aula do educando;

Na recuperagdo, a carga horaria minima serd de 10% da carga horaria bimestral,
excetuando-se a carga horaria destinada para a avaliacao;

O educador devera entregar no departamento de area, o plano de recuperagdo,
especificando horédrio e data em que esse processo serda desenvolvido; (formulério
padrao)

O acompanhamento da recuperagdo ficard sob a responsabilidade das Areas
Educacionais.

Art. 117  Cabera ao docente estabelecer estratégias para a oferta da recuperagdo sem que
esta interfira no andamento normal das aulas previstas no calendario escolar;

Art. 118 A composicdo da média bimestral pos-recuperacdo serd a soma da média
bimestral mais a nota da avaliacdo de recuperacao, dividida por dois:

Mg, +R
BimRec =T

M

Onde: Mgimree = Média Bimestral — Pos-recuperagao;

Magim = Média do Bimestre — Anterior a recuperacao;
R = Nota da recuperacao;

Paragrafo unico: Apds a recuperacdo do bimestre, o educador devera considerar a maior
média obtida pelo educando.

Art. 119 A média semestral serd a média aritmética das notas bimestrais:

M. = (A)+(A)
o=
2
Onde: Mg — representa a média semestral;

A; — representa a nota do primeiro bimestre;
A, — representa a nota do segundo bimestre;

Art. 120  Sera considerado aprovado por média o educando que obtiver média semestral
igual ou superior a 7,0 (sete).
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Art. 121 Ao educando ¢ obrigatoria a freqii€ncia de pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) do total da carga horaria prevista para a disciplina.

Art. 122 As atividades desenvolvidas em aulas semi-presencias deverdo ter seus
conteudos registrados no diario de classe.

Art. 123 Ao término do semestre letivo havera uma Prova Final (PF) destinada aos
educandos que obtiveram média semestral superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete) em até
trés disciplinas.

§ 1° Somente serd submetido a prova final, o educando cuja freqiiéncia for igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria prevista para a disciplina.

§ 2° O aluno que for submetido a prova final ndo terd direito a segunda chamada,
caso ndao comparega para realizd-la no dia e horario pré-estabelecidos pela institui¢do, salvo a
situacdo prevista no paragrafo inico do Art. 129.

§ 3° A Prova Final sera elaborada com base nos contetidos ministrados durante o
semestre letivo;

§ 4° Para a Prova Final, ndo serdo oferecidas, por esta institui¢do, aulas de reforgo.

Art. 124 O educando estard aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (M)
igual ou superior a 6,0 (seis), que devera ser calculada da seguinte forma:

M, +PR
MF=%

Onde: M — representa a Média Final;
M; — representa a Média Semestral;
Pr — representa a Nota da Prova Final.

Art. 125 O educando estara reprovado se a Média final (Mg) for inferior a 6,0 (seis).

Art. 126  Sera submetido ao Conselho de Classe o educando que nao obtiver Média Final
em apenas 1 (uma) disciplina.

Art. 127 Da decisdao do Conselho de Classe cabera recurso ao Conselho Técnico
Pedagogico;

§ 1° O Recurso devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho Técnico
Pedagodgico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis, apos a divulgagdo da decisdo do
Conselho de Classe;

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e devolutivo.

Art. 128 O prazo para registro das notas bimestrais no sistema académico sera previsto
no calendario escolar ¢ caberd aos departamentos de area a divulgagdo do resultado do
rendimento escolar.

Art. 129  Se por falta de comparecimento do educando, em qualquer etapa de avaliacao,
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel apurar o seu
aproveitamento escolar, ser-lhe-a atribuido nota 0,0 (zero).
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Paragrafo Unico: Devera ser concedida ao educando a segunda chamada para
realizacdo de prova ou trabalho, se requerida pelo discente, respaldado por motivo previsto
em lei, devidamente comprovado, por meio de protocolo, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas uteis ap0s a realizagdo da primeira chamada.

Art. 130 A cada fechamento de resultados, conforme calendario escolar, realizar-se-a
reunido pedagdgica (Conselho de Classe) para que sejam analisados os rendimentos obtidos
pelos educandos.

Art. 131 O docente fard o acompanhamento e o registro do rendimento académico de
cada disciplina, no periodo definido no calendéario escolar.

Art. 132 No final do periodo letivo, o educando serd aprovado quando obtiver
freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria
prevista na disciplina e média semestral minima 7,0 (sete).

Art. 133 O educando estara reprovado quando:

L. A freqiiéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista
na disciplina independente do seu desempenho, conforme inciso VI do artigo 24 da
Lei Federal n° 9.394/96.

II. A média semestral for inferior a 7,0 (sete).

Art. 134 O educando da Educacdo Profissional Técnico de Nivel Médio Subseqiiente ou
da Educacdo Superior que for considerado reprovado na disciplina desenvolvida no semestre
letivo podera refazé-la, a qualquer momento, desde que ndo seja pré-requisito ou co-requisito
€ que o prazo entre a primeira matricula e o término ndo exceda ao dobro do tempo previsto
no projeto do curso.

Art. 135 Nao sera permitida a rematricula em disciplinas sem o cumprimento de seus
pré-requisitos, previstos no plano de curso.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

SECAO I
Do Estéagio Curricular Supervisionado

Art. 136  Considera-se estdgio curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo do CEFET-MT.

Art. 137 O estagio curricular supervisionado, quando for parte integrante do curriculo,
terd sua carga horaria e validade definida no plano de curso.
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Art. 138 O estagio curricular supervisionado deve ser realizado ao longo do curso
permeando o desenvolvimento dos diversos componentes curriculares e para efeitos de
registro no diploma nao podera exceder a carga horaria prevista no plano de curso.

Art. 139 O aluno devera realizar a matricula no estagio curricular supervisionado de
acordo com o plano de curso.

Art. 140 Os alunos contardo com um professor para orientacdo do estagio curricular
supervisionado, com a atribui¢do, entre outras, de acompanhar o processo ensino-
aprendizagem realizado no ambiente de trabalho.

Art. 141  Cabera a Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias realizar convénios
e parcerias entre Escola-Empresa, encaminhar o aluno para o estagio obrigatério ou nao
obrigatoério, e informar a conclusdo e o aproveitamento do estagio ao Departamento de Area
do curso em que o aluno estiver matriculado.

SECAO 11
Das Atividades Complementares

Art. 142 As atividades complementares, obrigatorias para a integralizagdo do
curriculo dos cursos de educacdo superior, constituem-se de experiéncias educativas que
visam a amplia¢do do universo cultural dos alunos e ao desenvolvimento da sua capacidade
de produzir significados e interpretagdes sobre as questdes sociais, de modo a potencializar a
qualidade da a¢do educativa.

Art. 143 Sdo consideradas como Atividades Complementares as experiéncias adquiridas
pelos educandos, durante o curso, em espacos educacionais diversos, nas diferentes
tecnologias, no espacgo da produ¢do, no campo cientifico e no campo da vivéncia social.

Art. 144  As atividades complementares deverdo seguir a regulamentacao instituida pela
deliberagao N° 03/2008 do Conselho Técnico Pedagdgico do CEFET-MT.

SECAO III
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 145 O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), quando for parte integrante do
curriculo, terd sua carga horaria e validade definida no plano de curso.

Art. 146 O aluno que optar por fazer o TCC apds a conclusdo de todas as disciplinas,
devera efetuar a rematricula.

Art. 147 O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) seguird as normas constantes no
Regulamento do Trabalho de Conclusdo dos Cursos do Ensino Superior do CEFET-MT.

Art. 148 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) podera ser desenvolvido sob a forma
de Monografia, Artigo Cientifico, Requerimento de Patente ou Projeto estabelecido pelo
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Colegiado do Departamento de Area, de acordo com as normas especificas de cada plano de
curso.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS

Art. 149 O CEFET-MT, quando solicitado, para efeito de certificagdo profissional,
obedecendo a legislagdo vigente, podera realizar avaliagdo de competéncias e habilidades
profissionais anteriormente desenvolvidas, quer em outros cursos ou programas de
treinamento e desenvolvimento de pessoal, quer no préprio trabalho, tomando como
referéncia o perfil profissional de conclusdo do curso em questao.

§ 1° A certificacdo devera ser solicitada, pelo interessado, a Diretoria de Ensino,
que nomeara comissao para realizar o processo de avaliacdo;

§ 2° A solicitacdo devera ser feita respeitando os prazos estabelecidos no calendario
escolar e obedecer aos seguintes passos:

L. anexar justificativa para a pretensao;

II.  anexar, quando houver, documento(s) comprobatdrio(s) da(s) experiéncia(s)
anterior(es).

§ 3° A comissdo de avaliacdo, referida no caput deste artigo, serd composta por, no
minimo, trés professores, abrangendo as areas de conhecimento da(s) disciplina(s),
competéncia(s) ou modulo(s), com a devida indicagio do Departamento de Area em que o
interessado solicitar a avaliagao;

§4° A comissdio de avaliacdio emitird parecer contendo o0s critérios
contextualizados das avalia¢des da(s) competéncia(s) e o resultado.

Art. 150 A Comissdo informara ao aluno a data, local e o horario do processo avaliativo.

Art. 151 O processo de solicitagdo com o parecer da Comissdo referente a avaliagdo do
desempenho das competéncias requeridas serd encaminhado a Diretoria de Ensino para
homologacdo de resultado, e encaminhamento a SGDE para registro.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DISPENSA E ACELERACAO

Art. 152 O educando regularmente matriculado nos Cursos Técnicos Subseqiiente,
Superior de Graduagdo do CEFET-MT poderd requerer aproveitamento de estudos das
disciplinas ja cursadas, com aprovagdo, nesta ou em outra Instituicdo de Ensino, de acordo
com o calendario escolar.

Art. 153 O aproveitamento de estudos podera ser concedido pelo Departamento de Area
mediante a andlise das disciplinas dos cursos quando se tratar de:

L. transferéncia interna;
II. transferéncia externa;
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III.  retorno aos portadores de diploma de nivel superior;
IV. reingresso apos abandono;
V. mudanga de curriculo;

VI. disciplinas cursadas e/ou realizagdo de estdgios em outros Cursos ou Instituigdes de
Ensino Superior nacional ou estrangeira, reconhecidas ou autorizadas;

VII. realizacdo de estudos e/ou de trabalho de participagdo em programas de pesquisa ou
de extensio;

VIII. disciplinas cursadas em Cursos Seqiienciais, que conduzam a diploma;

Art. 154  Para requerer aproveitamento de estudos das disciplinas, o educando devera
protocolar requerimento enviado ao Departamento de Area, acompanhado dos seguintes
documentos:

L. Historico escolar (parcial / final) com a carga horaria e a verificagdo dos rendimentos
escolares dos componentes curriculares;

II.  Curriculo documentado com programas de ensino, cursados no mesmo nivel de
ensino ou em nivel superior.

§ 1° A verificagdo de compatibilidade dar-se-4 apds anélise do processo, com base
no parecer do Colegiado de Curso, respeitado o minimo de 70% de similaridade de
competéncias e carga horaria igual ou superior a do(s) componente(s) do curso pretendido.

§ 2° O aluno podera requerer aproveitamento de estudos de, no maximo, 50% dos
componentes curriculares do curso.

Art. 155 Aos académicos dos Cursos Superiores de Graduagdo que requererem
reconhecimento de competéncia para dispensa de elementos curriculares sera aplicada
correspondente prova de competéncias.

§ 1° As provas de competéncia s6 poderdo ser requeridas em época prevista no
calendario académico.

§ 2° O académico ndo poderd requerer exame de competéncia para disciplina na
qual tenha sido reprovado;

§ 3° O académico que nao for aprovado, com nota minima equivalente a 7,0 (sete)
pontos, em uma prova de competéncia, ndo mais podera requerer reconhecimento da
competéncia para o mesmo componente curricular.

§ 4° O requerimento de prova de competéncia devera ser feito mediante formulario
proprio.

§ 5° A comissdo examinadora constituida para cada requerimento sera composta
por, no minimo, trés professores da drea, indicados pelo coordenador de curso.

§ 6° A comissdo informara o resultado a coordenacao do curso.

§ 7° O académico tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso ao
resultado da prova de competéncia.

Art. 156 O professor podera sugerir a aplicagdo de prova de competéncia para o aluno
que demonstrar extraordindrio desempenho, visando a aceleragao do estudo.
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CAPITULO VII
DA MONITORIA

Art. 157 A Monitoria ¢ a modalidade de ensino-aprendizagem, dentro das necessidades
de formacao académica, destinada aos alunos regularmente matriculados. Objetiva despertar o
interesse pela docéncia, mediante, o desempenho de atividades ligadas ao ensino,
possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da participagdo em diversas fungdes
da organizacdo e desenvolvimento das disciplinas dos cursos, além de possibilitar a
apropriagao de habilidades em atividades didaticas.

Art. 158 O servico de monitoria devera seguir as normas constantes no Regulamento do
Sistema de Monitoria, instituido pela deliberagio N° 02/2008 do Conselho Técnico
Pedagégico do CEFET-MT.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 159 O Conselho de Classe do CEFET-MT serd organizado como instincia de
discussdo e consulta, tendo o papel de aglutinar educadores, educandos e assessoria
pedagogica, numa perspectiva de avaliagdo global do educando.

Pardgrafo Unico: Para atender aos seus objetivos, o conselho de classe analisara o
rendimento escolar do educando, devendo prevalecer os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Art. 160 O conselho de classe sera composto por todos os educadores envolvidos na
série, representante dos educandos, o Pedagogo da Area Educacional, o Coordenador do
Curso e, quando necessario, pelo Chefe de Departamento de Area.

§ 1° A reunidio do Conselho de Classe sera presidida pelo Pedagogo da Area
Educacional ou, em sua auséncia, pelo Coordenador de Curso;

§ 2° O conselho de classe realizar-se-4 no final de cada um dos 03 (trés) primeiros
bimestres e apos a Prova Final, na educacao profissional de nivel médio integrado e no Proeja.

§ 3° No processo de avaliagdo, devem ser consideradas as competéncias,
envolvendo conhecimentos (saberes), pratica (saber - fazer), atitudes (saber - ser) ¢ a
mobilizagdo desse conjunto (saber - agir) na realizacao do trabalho concreto.

§ 4° Apos andlise da ficha individual de avaliacdo, o Conselho de Classe deve
elaborar o parecer sobre a situa¢do final do educando na série.

§ 5° Apos a conclusdo do Conselho de Classe, a Chefia de Departamento de Area
encaminhara a Diretoria de Educacdo ata contendo a relagdo nominal dos educandos
submetidos ao conselho, situacdo final de cada educando e critérios utilizados para chegar ao
resultado final.

§ 6° Os educandos devem ser cientificados sobre o parecer final do Conselho de
Classe.
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Art. 161 As orientagdes sobre a caracterizacdo, normas e procedimentos do
funcionamento do Conselho de Classe do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Mato
Grosso sao definidas pela Orientacdo Normativa, presente na deliberagao N° 001/2007 do
Conselho Técnico Pedagogico do CEFET-MT.

Art. 162 Todas as decisdes do Conselho de Classe deverdo estar em consonancia com as
normas do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Mato Grosso e legislagdo educacional
vigente.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 163 A Reunido Pedagdgica ¢ um grupo de trabalho que tem por objetivo
estabelecer momentos de reflexdo, decisdo e revisdo da pratica educativa na perspectiva de
obter a visao total do aluno e das turmas.

Art. 164  Siao membros participantes da Reunido Pedagdgica:

L. Representante da orientagdao didatico-pedagogica, cuja participagdo ¢ obrigatoria em
todas as reunioes;

II. Todos os professores do curso, cujas participagdes sdo obrigatorias em todas as
reunioes;

III. Coordenador do Curso;
IV. Chefe de Departamento de Area;

V. Um representante de turma para cada série, cuja participagao ¢ facultativa;

Pardgrafo tinico Havendo impedimento legal para algum professor comparecer a (s)
Reunido(des) Pedagogica(s), devera justificar-se segundo a Resolugdo 002/2007 do Conselho
Diretor do CEFET-MT.

Art. 165 O calendario académico devera prever ao menos uma Reunido Pedagogica por
periodo letivo, para os cursos em regime semestral, e duas para os cursos em regime anual.

Art. 166 A Reunido Pedagogica, de carater consultivo, ¢ diagnostica e progndstica e tem
por finalidade:

L. Identificar progressos;
II.  Detectar dificuldades da turma no processo ensino-aprendizagem,;

III. Detectar as causas e sugerir as medidas didatico-pedagdgicas a serem adotadas
visando a superagdo das dificuldades.

IV. Adequar, se necessario, o conteudo programatico das unidades curriculares para
haver maior interdisciplinaridade.
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CAPITULO X
DAS DEMAIS ATIVIDADES DO ENSINO DE NiVEL SUPERIOR

SECAO1
Da Colacéo de Grau

Art. 167 A participacao na solenidade de colacdo de grau ¢ obrigatdria para a emissao e
registro do diploma de cursos superiores do CEFET-MT.

§ 1° Em nenhuma hipdtese a outorga do grau ¢ dispensada.

§ 2° Na sessdo solene de colacdo de grau ¢ vedada a outorga de grau por
procuracao.

Art. 168 A colagdo de grau dos alunos que concluirem os cursos superiores ¢ ato oficial
do CEFET-MT e sera realizada em sessao solene e publica, em dia util e horério previamente
divulgados.

Paragrafo unico. O ato de colagdo de grau devera ser tornado publico pela Assessoria
de Comunicag¢do e convocado com prazo minimo de 7 (sete) dias uteis anteriores a sua
realizacdo, sendo divulgada a lista oficial de formandos fornecida pela Secretaria Geral de
Documentagao Escolar e encaminhada copia aos Coordenadores dos respectivos cursos.

Art. 169 Participard da solenidade e receberd a outorga do grau apenas o aluno
habilitado para esse fim.

Paragrafo inico: Nao colara grau o aluno que:
L. Nao tiver sido aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso;
II.  Estiver cursando dependéncias;
III.  Nao tiver concluido o Estagio Curricular obrigatorio;
IV. Nao estiver em dia com a documentacao académica;

V. Nao apresentar o “Nada Consta” da Biblioteca e dos laboratorios.

Art. 170  As solenidades de colagdo de grau serdo realizadas por curso ou por
agrupamento de cursos.

§ 1° A organizagdo da solenidade de colagdo de grau ficard a cargo da
Coordenadoria de Eventos e Cerimonial do CEFET-MT, ouvidos os formandos.

§ 2° Os formandos deverdo constituir uma comissdo de formatura que os
representara perante a Instituicao.

§ 3° A conducio da solenidade de colagdo de grau ficard a cargo do cerimonial e do
Diretor Geral ou de autoridade por ele designada.

§ 4° A mesa que presidird a solenidade de colagdo de grau serda composta pelos
seguintes membros:

L Diretor-geral ou seu representante;
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II.  Diretor de ensino ou seu representante;

III.  Chefe(s) do(s) Departamento(s) de Area;

IV. Coordenador(es) do(s) curso(s);

V.  Secretario(a) da solenidade, exercido pelo secretario do setor de registros escolares.

§ 5° A solenidade de colacdo de grau nao implicard cobranga de taxa dos alunos,
sendo realizada prioritariamente nas dependéncias do CEFET-MT.

Art. 171 A solenidade de colagdo de grau devera transcorrer dentro dos estritos padrdes
do decoro académico.

Art. 172  Podera haver colagdo de grau extemporanea, requerida pelo aluno, a ser
realizada no Gabinete da Diretoria Geral, segundo disponibilidade interna da Instituicdo,
desde que ja tenha ocorrido a solenidade de colacdo de grau do curso do aluno.

Art. 173 Compete ao setor de registros escolares:
VI. Elaborar os protocolos das sessdes extemporaneas de colagdo de grau;
VII. Providenciar a ata da sessdo extemporanea de colacdo de grau;

VIII. Tornar publica a sessdo extemporanea de colacio de grau.

Art. 174  Compete a coordenadoria de eventos e cerimonial:
I.  Divulgar as normas de colagdo de grau aos académicos e comissdes de formatura;

II.  Agendar com a Dire¢do Geral as sessOes extemporaneas de colagdo de grau.

TITULO VII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 175 O Calendério Escolar sera elaborado pelo Forum pedagodgico Permanente e
submetido ao Diretor Geral.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 176 O corpo docente efetivo do CEFET-MT ¢ constituido, prioritariamente, por
educadores concursados de acordo com a legislagao vigente.
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Art. 177 O Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Mato Grosso - CEFETMT
poderd contratar educador substituto e educador visitante, para suprir as necessidades

decorrentes do afastamento de docente do quadro efetivo nos casos previstos em Lei € nos
termos da Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1.993.

SECAO 1
Direitos do Corpo Docente

Art. 178  Constituem direitos do corpo docente, além dos assegurados pela legislagdo em

vigor:
L.
I1.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Receber tratamento respeitoso € compativel com a sua missao de educar;

Participar na elaboragdao e execug¢do de projetos, planos de cursos, técnicas,
métodos e adogao de livros didaticos;

Apresentar proposicdes que visem a aprimorar os métodos de ensino e avaliagao
da aprendizagem;

Ter, a sua disposi¢do, materiais didaticos de consumo e permanentes, necessarios
as atividades docentes;

Utilizar-se dos livros da biblioteca, das dependéncias e instalacdes da institui¢ao,
necessarias ao exercicio de suas fungoes;

Valer-se dos servigos especializados e auxiliares da instituicdo para melhor
desempenho de suas atividades didaticas;

Participar de eventos, sem prejuizos de suas atividades na instituicdo, que
objetivem o seu aperfeicoamento técnico e didatico, com a devida autorizagdo da
instituicao;

Representar, a quem de direito, sobre faltas disciplinares de educandos e contra
quaisquer servidores ligados a instituicao;

Ter acesso aos planos de satide ou similar, caso a instituicao proporcione;
Requerer ao 6rgdo competente ajuda de custos para capacitagao;

Afastar-se de suas fungdes assegurados todos os direitos e vantagens que fizer jus
em razdo da atividade docente:

a) Para aperfeicoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira;
b) Para prestar colaboracdo a outra institui¢do de ensino ou pesquisa;

c) Para comparecer a congresso ou reunido relacionado com atividades
académicas;

d) Para participar de 6rgdo de liberagdo coletiva ou outras atividades relacionadas
com as func¢des académicas.

Ausentar-se do servi¢o, sem qualquer prejuizo:

a) Para concorrer a cargo eletivo: (Federal, Estadual e Municipal) conforme
legislacdo em vigor;

b) Por um dia, para doagdo de sangue;

c) Por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;
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d) Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento de
conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menores sob guarda ou tutela e irmaos.

SECAO II
Deveres do Corpo Docente

Art. 179  Constituem deveres do Corpo Docente:

L
II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.
XIIIL
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para os educandos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Manter, dentro e fora da institui¢ao, apresentacdo pessoal e conduta compativeis
com a sua missao de educar;

Zelar, dentro e fora da instituicdo, pelo bom conceito do Centro Federal de
Educagdo Tecnologica de Mato Grosso e pelos seus bens patrimoniais;

Tratar os educandos, colegas e o publico em geral com urbanidade, sem qualquer
discriminacao;

Colaborar, pela palavra e pela acdo, para a boa e integral formag¢ao do educando;
Elaborar e executar planos de cursos e programas, previstos no curriculo;

Zelar pela disciplina, dentro e fora da sala de aula;

Observar e cumprir horarios e calendario institucional;

Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas eventuais;

Langar, apds as aulas, o assunto e as atividades desenvolvidas no diério de classe,
Areas ¢ Coordenagdes;

Atender as convocagdes da Direcdo, Areas Educacionais ¢ Coordenagdes, ainda
que fora do horario regular;

Apresentar aos educandos o planejamento do componente curricular/habilidade o
qual ministra, no inicio de cada periodo letivo;

Promover as avaliagdes dos educandos e atribuir-lhes notas de acordo com o que
estabelece este documento, nos prazos determinados pelo calendario institucional;

Acompanhar os educandos em visitas, micro-estagios, viagens técnicas, ou outras
saidas semelhantes, quando designado pela institui¢ao;

Encaminhar ao setor competente os educandos que necessitarem de atendimento
especial;

Participar dos 6rgdos colegiados de que for membro;

45



XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Comparecer as atividades de carater civico e cultural, promovidas pelo Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Mato Grosso;

Entregar, imediatamente, ao Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica de Mato
Grosso todos os documentos necessarios para investidura do cargo, sempre que
exigidos;

Participar de cursos, semindrios, encontros, promovidos pelo Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Mato Grosso ou indicados por ela;

Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e
comunidades externa;

Cumprir todas as leis vigentes, o Estatuto e o Regimento Interno do Centro Federal
de Educagdo Tecnologica de Mato Grosso.

SECAO III
Vedado ao Corpo Docente

Art. 180 E vedado ao Corpo Docente:

L

II.

I1I.

IV.

VL
VIL
VIIIL.
IX.

XI.

XII.
XIIIL.
XIV.
XV.

Utilizar as salas de aula, laboratorios e equipamentos, para trabalhos alheios ao
ensino;

Distribuir ou divulgar publicagdes e impressos no recinto da instituicdo sem
autorizacdo da Direcao;

Organizar atividades em que esteja envolvido o nome da instituigdo, sem
autorizacdo da Direcao;

Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, quaisquer documento
ou objeto da institui¢ao;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao
de servico;

Recusar fé a documentos publicos;
Trajar vestuario que cause constrangimento nas dependéncias do CEFET-MT;
Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da institui¢ao;

Coagir ou aliciar subordinados para filiagdio em entidades de representagdo
coletiva ou partido politico;

Acometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncias e transitorias;

Exercer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ¢ com o horario de
trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
Fumar dentro da sala de aula e corredores da instituicao;
Usar ou atender o celular em sala de aula.

Portar ou ingerir bebidas alcoolicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias
da instituigao.
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CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 181 O corpo técnico-administrativo ¢ formado por todos os servidores que realizam
tarefas relacionadas com manutencdo permanente, adequagdo do apoio técnico -
administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais e as
inerentes ao exercicio de dire¢do, chefia, coordenacdo, assessoramento ¢ assisténcia na
propria Instituicao.

SECAO 1
Direitos do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 182  Constituem direitos do corpo Técnico — Administrativo, além dos assegurados
pela legislacao em vigor:

L. Receber tratamento respeitoso, condigno e compativel com a sua fung¢ao;

II. Dispor de equipamentos técnicos atualizados para melhor desempenho de suas
fungoes;

I1I. Participar em programa de treinamento, regularmente instituido, conforme

dispuser o regulamento, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus;
IV. Ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:

a) Para concorrer a cargo eletivo: (Federal, Estadual ¢ Municipal) conforme
legislacao em vigor;

b) Por um dia, para doagdo de sangue;
¢) Por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

d) Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento ou de falecimento do
conjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados
menores sob guarda ou tutela e irmao.

V. Estar enquadrado no Plano de Cargos e Salarios do Centro Federal de Educagao
Tecnolodgica de Mato Grosso, de acordo com a sua escolaridade e fun¢ao;

VL Ter acesso aos planos de saude ou similar, caso a instituicdo proporcione;

VII.  Requerer ao 6rgdo competente ajuda de custos, para capacitagao.

SECAO 11
Deveres do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 183  Constituem deveres do corpo Técnico - Administrativo:

L. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

II. Zelar dentro e fora da institui¢do, pelo seu bom conceito e pelos equipamentos e
bens patrimoniais;

I1I. Manter, dentro da institui¢do, apresentacdo pessoal e conduta compativeis com a
sua funcao;
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IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao do cargo;

Zelar pela economia de material e a conservagdo do patrimonio publico;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com urbanidade os educandos e o publico em geral, sem qualquer
discriminacao;

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

SECAO III
Vedado ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 184 E vedado ao servidor Técnico - Administrativo:

L.

II.

I1I.
IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da Instituigao;

Recusar fé a documentos publicos;
Trajar vestuario que cause constrangimento nas dependéncias do CEFET-MT;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao
de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no interior da institui¢do;

Acometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢ao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia, em cargo de confianga conjuge, companheiro (a) ou parente
até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro(a);
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XIIIL

XIV.
XV.
XVIL
XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuicoes;

Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

Acometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Portar ou ingerir bebidas alcoolicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias
da instituicao.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 185 O corpo discente ¢ constituido de todos os educandos regularmente
matriculados no Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Mato Grosso.

SECAO I
Direitos do Corpo Discente

Art. 186  Constituem direitos do corpo discente:

L
II.
I1I.
IV.
V.

VL

VIL

VIIL

IX.

Igualdade de condig¢des para acesso e permanéncia na institui¢ao;

Ser respeitado por seus educadores, funciondrios administrativos e colegas;
Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;
Organizar e participar de entidades estudantis;

Ter assegurada sua dignidade e ser resguardado de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor;

Apresentar aos educadores, ou ao o6rgao da administracdo da instituicdo, sugestoes
que visem ao bom andamento do ensino;

Assistir a todas as aulas previstas para o seu periodo de estudos, desde que
devidamente uniformizado;

Ter asseguradas as condi¢des necessarias ao desempenho de suas potencialidades
na escala social e individual;

Receber orientagdo individual ou em grupo sempre que se fizer necessario;
Participar, plena e ativamente do processo pedagdgico desenvolvido pela

institui¢ao;
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XI.

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL
XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

Ter assegurado que o educador cumpra o seu horario de aula, desempenhando
adequadamente o seu papel de educador;

Receber seus trabalhos, tarefas, provas e outros devidamente corrigidos e
avaliados, num prazo de até 15 (quinze) dias;

Ter acesso a biblioteca, laboratorios, sala de estudos e equipamentos destinados a
estudos e pesquisas;

Organizar reunides para execu¢do de campanhas de cunho educativo e/ou social,
de comum acordo com a Direc¢ao da instituicao;

Receber tratamento médico e dentario quando necessitar, dentro das limita¢des da
Instituicao;

Solicitar as Areas Educacionais ¢ Coordenagdes, auxilio para a solucdo de
problemas e/ou dificuldades no estudo e outras;

Pleitear bolsas de trabalho oferecidas pela institui¢ao;

Receber assisténcia da instituicdo, quando ficar comprovada a sua caréncia;
Participar de associagdes de carater civico, esportivo, cultural e cientifico da
instituicao;

Votar e ser votado para os cargos eletivos das entidades que lhe representar;

Obter, juntos aos oOrgdos competentes, os documentos atinentes a sua vida
institucional.

SECAO II
Deveres do Corpo Discente

Art. 187 Constituem deveres do Corpo Discente:

L
II.

I1I.
IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

Contribuir para manter o prestigio e o bom conceito do CEFET-MT;

Acatar as normas do Regimento Interno do CEFET-MT e determinacdes da
Direcao e seus auxiliares;

Tratar com urbanidade colegas, educadores e demais servidores do CEFET-MT;

N3ao incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colabora¢do em faltas
coletivas;

Comparecer ao CEFET-MT devidamente uniformizado durante o seu periodo
regular de estudo e em situagdes que assim o exigir, portando documento de
identificacdo exigido pela Instituicdo. Ao educando do periodo noturno, o uso do
uniforme estd regulamentado pelas normas internas;

Realizar todos os deveres e atividades escolares que lhe forem atribuidas;

Zelar pela manutencdo da limpeza do local de trabalho, salas de aula, laboratorios,
oficinas e demais dependéncias do CEFET-MT, bem como de suas maquinas e
equipamentos;

Freqiientar, com assiduidade, pontualidade e interesse as aulas, solenidades e
demais atividades curriculares;

Assistir diariamente a todas as aulas, participando efetivamente das atividades
nelas desenvolvidas, mantendo siléncio, respeito e atengao;
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XI.

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

Guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios, biblioteca,
corredores e demais dependéncias da Instituicdo;

Aguardar o educador em sala de aula, por quinze minutos, ndo permanecendo nas
areas de circulacao;

Comparecer as solenidades e atividades civicas e sociais, esportivas e recreativas
promovidas pela Instituicdo e participar delas ou daquelas em que a Instituicao
tome parte;

Apresentar-se as atividades curriculares munido de material didatico indispensavel
a sua participagdo nos trabalhos escolares;

Obedecer aos prazos estabelecidos para renovacgdo de matricula, solicitagdo de
dispensa da pratica de Educagao Fisica, exames médico e biométrico e outros;

Participar das reunides dos oOrgdos para os quais tenha sido eleito como
representante discente, obedecendo a convocagdo, resguardadas as normas para tal
fim instituidas ou estabelecidas;

Cumprir as determinacdes e os horarios estabelecidos pela Instituicao;

Indenizar os prejuizos quando produzir danos a Instituicdo ou a objetos de
propriedade alheia;

Cumprir ordens de servidores da institui¢ao;

Manter-se informado, através da leitura de quadros de aviso e dos demais
instrumentos de divulgacdo do Centro;

Identificar, no acesso ¢ em todo o interior do Centro, pela apresentacdo de
documento de identificacdo, apresentando-o sempre que for solicitado por
servidor;

Ser leal a Instituicdo, ndo cometendo atos ou fazendo declaragdes que possam
denegrir sua imagem,;

Receber cordialmente, sem qualquer tipo de constrangimento, 0s novos
educandos;

Comunicar atos de ilegalidade, omissdo e abuso de poder;

Levar ao conhecimento de autoridade superior qualquer irregularidade que possa
prejudicar a si proprio, as demais pessoas ou institui¢ao;

Cumprir os demais preceitos da Organizacdo Didatica no que lhe couber.

SECAO III
Vedado ao Corpo Discente

Art. 188 E vedado ao Corpo Discente:

L.

II.

I1I.
IV.

Causar danos ao prédio, mobilidrio, equipamentos ou materiais, ficando obrigado a
indenizar a instituicao pelos eventuais prejuizos causados;

Empenhar-se em luta corporal, praticar atos turbulentos ou perigosos, participar de
algazarras nas dependéncias da instituicdo ou em suas proximidades;

Perturbar aulas e trabalhos escolares;

Trajar “shorts”, bonés, calgdes, minissaias, miniblusas e vestuarios que causem
constrangimentos nas salas de aulas e corredores;
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VL
VIL

VIIIL.

IX.

XI.
XII.

XIIIL.
XIV.
XV.

XVL

XVIIL

XVIIL
XIX.
XX.

XXI.

Usar cédigos e linguagem impréprios e praticar atos indecorosos, inadequados ao
convivio social;

Utilizar-se de processo fraudulento na realizac¢ao de trabalho escolar;

Comparecer as aulas com atraso, tolerado somente, em casos excepcionais, na
primeira aula do periodo ou a critério do educador;

Ausentar-se da sala de aula ou do local de trabalho escolar sem autorizagao do
respectivo educador;

Ausentar-se em grupos da institui¢do, em horario de aulas, mesmo que para visitas
técnicas ou agdes semelhantes, sem o devido acompanhamento de um docente ou
de servidor designado pelo Departamento de Area.

Permanecer na sala de aula ou no local de trabalho escolar ap6s o término das
atividades escolares normais, sem autorizagdo do respectivo departamento de area;

Praticar jogos de azar;

Portar ou ingerir bebidas alcoolicas ou apresentar-se alcoolizado nas dependéncias
da instituigao;

Fumar em qualquer dependéncia da instituigao;
Portar ou repassar drogas ilegais;

Ocupar-se com atividades alheias ao regime da institui¢do, desde que ndo sejam
tarefas devidamente autorizadas;

Portar ou introduzir na instituicdo armas, de qualquer natureza, e materiais
inflamaveis ou explosivos;

Utilizar indevidamente equipamentos de prevengdo de acidentes e combate a
incéndios;
Ignorar as convocagdes que receber;

Aplicar “trote” dentro ou fora das dependéncias da instituicao;

Usar aparelhos sonoros durante as aulas (celulares, bips, walkman, ou
semelhantes);

Sair da institui¢do antes do término das aulas do dia sem autorizagao por escrito do
Departamento de Area.

SECAO IV
Do Regime Disciplinar

Art. 189 No regime disciplinar do CEFET-MT, a aplicagdo das sang¢des disciplinares
dar-se-a de acordo com as seguintes condicdes:

L
II.
I1I.
IV.
V.

Primariedade do infrator;

Dolo ou culpa;

Gravidade da infragao;

Valor moral, cultural ou material atingido; e

Direito humano fundamental violado.
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Art. 190  Serdo aplicadas, através de termo especifico, ao discente que cometer infragdes
disciplinares ou transgredir os preceitos desta Organizagao Didatica, as seguintes penalidades:

L. Adverténcia por escrito;
II. Suspensao por tempo determinado; e
1. Cancelamento de matricula.

§ 1° Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:
a) O coordenador de curso, para a pena prevista no inciso I;
b) O chefe de departamento, para as penas previstas nos incisos I e II; e
¢) O Diretor de Ensino, para as penas previstas nos incisos I, II e III.

§ 2° A suspensdo sera aplicada por reincidéncia das infragdes cometidas em que ja
tenha sido aplicada a penalidade de adverténcia;

§ 3° O cancelamento da matricula serd de competéncia do Diretor de Ensino,
mediante parecer da Comissdo de Sindicancia, o qual publicard Portaria, expedindo “ex
officio” guia de transferéncia do educando;

§ 4° A ordem de aplicagdo das penalidades previstas neste artigo nao esta associada
a seqiiéncia estabelecida no caput;

§ 5° A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo dar-se-a
imediatamente & ocorréncia da indisciplina;

§ 6° A aplicagdo da penalidade de cancelamento de matricula sera antecedida por
instauracdo de processo disciplinar, a qual serd designada pelo Diretor de Ensino;

§ 7° Ao acusado, sera assegurado amplo direito de defesa;

§ 8° Da aplicacdo das penas de suspensdo e de cancelamento de matricula, cabe
recurso ao Conselho Técnico Pedagdgico, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
de notificacgao;

§ 9° A aplicagdo da penalidade de suspensdo ndo sera inferior a 3 (trés) nem
excedera a 15 (quinze) dias letivos;

§ 10° A aplicagdo de 3 (trés) penalidades de suspensdo implicarda em cancelamento
automatico da matricula do educando.

SECAO V
Das InfragGes Disciplinares

Art. 191 Serdo consideradas infragdes disciplinares passiveis de aplicagdo de
penalidades os seguintes comportamentos:

L. Adverténcia por escrito:

a) Entrar e permanecer nas dependéncias da Instituigdo sem o uniforme
completo;

b) Ausentar-se da sala de aula sem autorizagdo do educador;
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II.

c) Alimentar-se em sala de aula, sala de multimeio, sala de projecdes e/ ou
laboratorios;

d) Permanecer, sem autorizagdo, nas salas de aula, sala de multimeio ou
laboratdrios apos o término das atividades escolares;

e) Permanecer nas quadras esportivas fora das atividades de Educagdo Fisica
quando ndo autorizado pela chefia de departamento ou coordenagdo de area.

f)  Provocar e/ou participar de atividades que comprometam a disciplina nas
dependéncias da Instituicdo, especialmente nos locais destinados as aulas e a
outras atividades curriculares;

g) Manter-se fora da sala no periodo em que estiver sendo ministrada aula;

h) Namorar, em todas as dependéncias da escola, expressando comportamento
inadequado a moral e aos bons costumes;

Suspensao:

a) Freqiientar bares e casas de diversdes, quando uniformizados;

b) Praticar agiotagem, jogos de azar, fazer apostas, propor ou aceitar transagao
pecunidria de qualquer natureza;

c) Desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos colegas,
educadores, demais servidores ou qualquer outra pessoa nas dependéncias da
Institui¢ao;

d) Proferir palavras de baixo caldo, gesticular, escrever ou fazer desenhos
pornograficos nas dependéncias do CEFET-MT ou quando em missdo de
representacao;

e) Participar de atos de indisciplina e/ou perigosos nas dependéncias da
Institui¢do ou em sua proximidade;

f)  Aplicar trote, sob qualquer pretexto;

g) Apresentar-se na Instituicdo ou representd-la alcoolizado ou sob efeito de
qualquer substancia toxica;

h) Trazer, guardar, oferecer, fornecer, usar, ou introduzir, na Instituicdo, bebidas
alcodlicas, qualquer substancia toxica e/ou psicotropica, armas ¢ materiais
inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer elemento que
represente perigo para si e para a comunidade escolar;

1)  Danificar objetos pertencentes a outrem e/ou a Instituicdo ou lancar mao
deles, sem autorizacao;

j)  Organizar qualquer forma de arrecadagdo pecunidria, distribuir impressos,
divulgar folhetos, fazer publicagdes em imprensa falada, escrita ou televisada
em nome da Instituicdo, sem autorizacao expressa do Diretor Geral;

k) Utilizar-se de meios fraudulentos para obter resultados favordveis nas
avaliagdes;

1)  Impedir a entrada de colegas as aulas ou incita-los a faltas coletivas;

m) Participar de eventos que ensejam subversdo da ordem na Instituicdo ou
incitar outrem a fazé-lo;

n) Fumar nas dependéncias da Instituicdo (Lei N° 9.294, de 15 de julho de
1996).

o) Utilizar telefone celular, “pagers” ou outros aparelhos eletronicos similares

durante as atividades curriculares;
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I1I.

p) Reincidéncia em qualquer uma das faltas do inciso anterior;

q) Desobediéncia a esta Organizacdo Didatica, ao Regimento Geral, ao Estatuto
ou a atos normativos baixados pelos 6rgaos superiores;

r)  Alteracdo, inutilizacdo ou destrui¢do de avisos ou documentos afixados pela
administracdo do CEFET-MT ou entidades a ele ligadas;

Cancelamento da matricula:
a) Agressao fisica a qualquer pessoa dentro do CEFET-MT;
b) Por delitos sujeitos a agao penal;

c) Por participagdo em atos que possam caracterizar-se como caltnia, injiria ou
difamagdo ao CEFET-MT ou a qualquer membro de sua comunidade.

Paragrafo tinico — O educando que danificar o patrimonio da instituicao estara sujeito

ao ressarcimento ou repara¢do do dano causado, além de suspensdo, conforme alinea “i” do
inciso II deste artigo.

Art. 192 O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente ¢ feito em
documento proprio, arquivado na pasta do discente, ndo devendo constar no histdrico escolar.

CAPITULO IV
DO SERVICO PEDAGOGICO

Art. 193 O corpo de Orientacdo Pedagdgica do CEFET-MT ¢ constituido por docentes
com Licenciatura Plena e Pedagogos e tem como objetivo:

L
II.
I1I.

Orientar o planejamento pedagogico;
Acompanhar e avaliar o curriculo pleno, bem como a sua implementacao;

Promover a integracdo do curriculo com os diversos setores da instituicdo e
comunidade.

Art. 194  Constituem-se atribui¢des do servigo pedagdgico:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Participar do processo de caracterizagdo da clientela e definir estratégias de acao
compativeis;

Participar das atividades relacionadas ao fazer pedagogico: Projeto Pedagdgico,
Regimento Interno, Organizacdo Didatica, bancas avaliadoras de processos
seletivos para docentes e outras;

Sistematizar o processo de intercdmbio das informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando;

Planejar a dindmica do trabalho em consonancia com os objetivos;

Colaborar com as Areas Educacionais na organizagdo de programas de ensino,
instrumentos de avaliagdo e apuracao dos resultados;

Detectar falhas do processo escolar pelo rendimento e comportamento dos
educandos no seu todo;

Adotar medidas para o continuo aperfeigoamento do pessoal envolvido;

Coordenar a avaliagdo do rendimento dos programas de ensino;
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IX. Orientar a Area Educacional na organizagdo de arquivos e instrumentos de
avaliagdo do ensino-aprendizagem, com vistas a realizagdo de estudos
comparativos que facilitam a elaboragdo de novos instrumentos;

X. Colaborar com as demais Areas da instituigdo na resolucdo de questdes
pedagogicas;
XI. Assessorar e participar de eventos, viagens e visitas técnicas da Area Educacional

e de Tecnologia;

XII.  Sistematizar o processo de acompanhamento dos educandos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 195 Com a finalidade de sanar defasagem de conhecimentos essenciais a
continuidade de processo ensino-aprendizagem, a institui¢do podera organizar periodos de
complementacio de formagdo, dimensionados em projetos proprios voltados a preparagdo ou
adaptacao dos educandos.

Art.196 O CEFET-MT poderd, em caso de ocorréncia de numero reduzido de
educandos, ou ainda em decorréncia de outros problemas de ordem técnica ou pedagogica,
criar novas turmas e agrupar ou extinguir as ja existentes.

Art. 197 Nao sera admitido o trancamento de matricula para os educandos matriculados
nas séries em extingao.

Art. 198 Nos casos de alunos reprovados em disciplinas ou série de cursos em extingao,
o CEFET-MT podera ofertar disciplinas ou turmas especiais, ou alocar os alunos em cursos de
areas afins.

Art. 199 O CEFET-MT, a partir do ano letivo de 2009, com a aprovagdo pelos 6rgaos
competentes do Ministério da Educagdo, passara a adotar as normas constantes deste
Documento.

Art. 200 Os educandos matriculados nos cursos do CEFET-MT até o periodo de 2008/2
seguirdo a Organizacdo Didatica vigente a época de ingresso na instituigao.

Art.201 Os casos omissos serdo apreciados e julgados pelo Conselho Técnico
Pedagogico, observada a legislagdo federal em vigor.

Art. 202 Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Cuiaba, 20 de Julho de 2009.
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